Camara Municipal de Moura

Procedimento Concursal Comum para Preenchimento de 1 (Um) Posto de Trabalho
da Carreira de Assistente Operacional (Sapador)

ATAN.°1

No dia 05 de agosto de 20286, reuniu no edificio sede da Cadmara Municipal de Moura, o jari
do procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com
vista aoc preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional na area funcional de (Sapador Florestal), autorizado por deliberagao da
Camara Municipal em reunido realizada no dia 3 de junho de 2026, constituido pelos
trabalhadores infra mencionados, todos pertencentes ao mapa de pessoal do municipio de
Moura.

Presidente: Diogo Araljo Saraiva, Coordenador Municipal de Protecgo Civil.

Vogais efetivos: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de Gestdo e Recursos
Humanos, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Francisca Luisa
Rodrigues Brinca, Técnica Superior.

A reuniao teve por objetivo:

I. Definir o perfil profissional e o perfil de competéncias para o posto de trabalho, assim
como fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final de cada metodo de selegao.

Il. Estabelecer critérios de ordenagao preferencial dos candidatos em caso de empate.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

l. Perfil profissional:

Carreira/categoria: Assistente operacional (Sapador Florestal).

Area funcional: Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

Area de formagio académica ou formacdo profissional: escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento do candidato.

Caraterizagao do posto de trabalho:
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Exerce fungdes de silvicultura preventiva, na vertente da gestdo de combustivel florestal,
com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado, entre
outras; manutencao e prote¢éo de povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e
do controlo de agentes bidticos nocivos; silvicultura de carater geral; instalag3o,
manuteng&o e beneficiagido de infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestédo
rural, sensibilizagdo das popula¢des para as normas de conduta em matéria de protegao
florestal e ambiental, nomeadamente do uso do fogo, gestdo florestal e da fitossanidade;
vigilancia, primeira intervengao e apoio ao combate a incéndios rurais; apoio a operacgdes
de rescaldo e vigilancia ativa pos-rescaido, no ambito da protecéo civil, sendo ainda um
agente de protegdo civil , com missdes de interven¢do de protegdo civil previstas em
diretivas operacionais especificas da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil
(ANEPC); agbes de estabilizagdo de emergéncia que minimizem os danos resultantes de
processo de erosao, desobstrugéo de rede viaria e linhas de agua que reduzem o impacto
da perda de solo, promovendo a recuperagio do potencial produtivo.

Perfil de competéncias pretendido:

A definigao do perfil de competéncias adequado ao desempenho das fungdes atendeu a
caraterizagédo do posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal,
previsto no mapa de pessoal para o ano de 2026, aprovado pela assembleia municipal de
Moura, mediante deliberagio tomada em reunido de 18 de dezembro de 2025, sob proposta
da cadmara municipal aprovada na reunido de 11 de novembro de 2025, e publicado no sitio
institucional do municipio de Moura, separador recursos humanos, mapa de pessoal, é a
seguinte:

Orientacao para o servigo publico: visa avaliar a atuagdo de acordo com os valores e
principios éticos revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma administrag@o pulblica ao servigo do interesse publico.

Orientacio para a colaboragdo: visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos comuns.
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Orientagéo para os resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

Orientagdo para a seguranga: visa priorizar a segurang¢a no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

Il. Métodos de selegdo, parametros de avaliagao, ponderagéo, grelha classificativa de
cada método de selegao e sistema de valoragao final:

Primeiro - Métodos de selecao:

Com base no perfil de competéncias definido e de acordo com o estabelecido nas alineas
a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9/9, adiante designada
por Portaria, que estabelecem os métodos de seleg@o obrigatérios, consoante a situagdo
juridico-funcional do trabalhador, bem como ¢ artigo 18.° da dita Portaria que determina
quais os métodos de selegao facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos
a recrutar, o juri optou pela aplicacido dos seguintes métodos de selegdo:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagde Curricular e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias.

Estes candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de
conhecimentos, em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme previsto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementado com o método de
selegao facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para os restantes
candidatos.

Segundo — Prova pratica de conhecimentos:
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A prova visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos é individual, reveste natureza pratica, e tera a dura¢gdo maxima
de 20 minutos, € classificada na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, constando do seguinte:

Parte | - Sinalizagdo e equipamento de prote¢do individual (EPI), Parte Il — Uso de
Maquinaria.

Terceiro - Avaliacéo Psicologica:

Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método sera composto pela aplicag@o de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo
psicoloégica e por cada candidato sera elaborado um relatorio individual, contendo a
indicagédo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e
o resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressao na formula de classificagéo final dos métodos de selecao.

Para o efeito, o juri socorrer-se-a de entidade publica habilitada para realizagdo do método
de sele¢do em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade privada.

Quarto - Avaliacao Curricular:

A Avaliacao curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formagéo profissional e a experiéncia profissional.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
resuliara da media aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos
parametros infra, de acordo com a seguinte formula: AC= 20% HA+20% FP+ 60% EP

a) Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagdo academica,
da seguinte forma:

Escolaridade obrigatoria :16 valores;

Habilitagdo superior: 20 valores
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b) Formacgdo profissional (FP) — apenas se considerara a formagao profissional

relacionada com as exigéncias € as competéncias necessarias para o posto de trabalho a

preencher e obtidas nos ultimos 5 (cinco anos). A pontuacao total a atribuir ndo pode ser

superior a 20 valores, pelo que no caso da presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a& o

valor correspondente ao item mais elevado. Quando dos respetivos documentos nao

conste o numero de horas de duragdo da formagdo, considerar-se-d4 que cada dia de

formacgao € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. A pontuacéo final neste

fator de avaliagdo, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Sem formacgao: 8 valores;

Até 20 horas: 10 valores;

Mais de 20 até 30 horas: 12 valores;

Mais de 30 até 45 horas: 14 valores;

Mais de 45 horas até 60 horas; 16 valores;

Mais de 60 horas até 80 horas: 18 valores;

Mais de 80 horas: 20 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) — sera tido em conta o grau de adequacgéo entre as

funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posio de trabalho a

preencher, em fun¢do da sua duragéo, de acordo com a seguinte grelha:

Sem experiéncia — 10 valores;

Inferior a 1 ano — 13 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

Igual a 2 anos € inferior a 3 anos — 17 valores;

fgual a 3 anos ou superior — 20 valores;

Quinto: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

A EAC visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

A EAC sera realizada por pessoal técnico devidamente habilitado, do municipio de Moura,

mediante despacho do presidente da Camara Municipal.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjuntc de

questbes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
5
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associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar sdo as seguintes: Orientagdo para o servigo publico; Orientagdo
para 0s resultados; Orientacdo para a seguranga e Orienta¢do para a colaborago.

A Entrevista de Avaliagéo de Competéncias sera classificada da seguinte forma:

Numero de competéncias em que os Classificagao
comportamentos associados estao

presentes

Demonstrou todos os comportamentos ' 20 valores
descritos para a competéncia

Demonstrou trés comportamentos descritos 18 valores

para a competéncia

Demonstrou dois comportamentos descritos 16 valores

para a competéncia

Demonstrou um dos comportamentos 12 valores

descritos para a competéncia

Nao demonstrou nenhum dos 8 valores

comportamentos descritos para a

competéncia

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tem a duragdo maxima 20 minutos por cada
candidato.

A classificagcdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resulta da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias previstas no
perfil indicado no ponto | da presente ata, de acordo com a seguinte formula; EAC=A + B
+C+D/4

Sexto: Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os meétodos de selegdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos e um
juizo de Nao Apto num dos meétodos de selegao
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da Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas fases, bem como os que ndc comparegam a
qualquer um dos métodos de selegio.

Por razbes de urgéncia do procedimento no preenchimento dos postos de trabalho,
eficiéncia, e economia de custos, decorrentes nomeadamente, da colaboragdo de
entidades especializadas na realizagdo do método de selegdo avaliagdo psicologica, a
aplicagdo do segundo método e seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10
candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico- funcional, até a satisfagdo das necessidades, caso o nimero de
candidatos/as seja superior a 20 (vinte).

Sétimo: Ordenacéio final

A ordenagdo final dos candidatos que completem © procedimento concursal, com
aprovagado em todos os métodos de selegdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente
da media aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com express&o até as centésimas.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento se
destina, bem como para os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final é estabelecida do seguinte modo:
OF=AC*70% +EAC*30 %

Em que:

OF = Ordenacao final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias

Para os demais candidatos, a ordenacéo final é a resultante da seguinte formula:

OF =PC 100% + AP

Em que:

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de conhecimentos;
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AP = Avaliacdo psicologica;
Oitavo: Critérios de ordenac¢do preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, em situagéo de
preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo 24.°
da Portaria.
Em caso de igualdade de valoragao na ordenag¢éao final dos/as candidatos/as em situagéo
ndo configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos no artigo
24.°/2, alinea a) da Portaria.
Subsistindo 0 empate, aplicar-se-d0 sucessivamente os seguintes critérios.
a) Candidato/a com maior experiéncia profissional na area de atividade a que o
procedimento concursal se destina;
b) Candidato/a com o maior nimero de horas de formagao profissional, relacionadas
com a area do procedimento concursal;
¢) Candidato com a menor idade;
d) Candidato residente no concelho de Moura;
e) Ordem alfabética.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, a qual,
depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos
os membros do juri presentes e por mim Deolinda Ortega, servindo de Secretaria do
procedimento.
Municipio de Moura, 05 de agosto de 2026

O(A) Presidente do Juri

Vs,
J .-/ I
far i e ‘(- i L el

| blogo Arau;u Saralvm‘—'

O(A) Vogal Efetivo(a)

ﬁme %* A//f/7
/ /.’Joaqwm Cad /emn

Camara Municipal de Moura 7880 207 Louss (df 205 250 100 | emasl



P
T

Camara Municipal de Moura

(O)A Vogal Efetivo(a)

- ;{#ﬁ"@: k .‘15‘--;_ &1‘- N e

/ Francisca Luisa Rodrigues Brinca /

A Secretaria

i ))-ur ae

" IDeolinda Ortega/

Camara Mun cipal de Moura /860207 outa | 1 285 250 500 | email



