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Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE202608/0105

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa »

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Moura

Vinculo:

CTFP a termo resolutivo incerto
Regime:

Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragéo:
934,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Exerce funcdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente; execucdo de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no ambito da
gestao de refeitérios escolares; acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou
ladicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo a adopcao de
atitudes e regras de higiene pessoal, prevencao e seguranca; vigia as criangas durante o repouso e ha sala
de aula.; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Colabora na programagao e realizacao das atividades letivas, no atendimento dos encarregados de
educacao e na intertigacido do estabelecimento de ensino e os encarregados; intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situacées carecidas de resolucéo quer respeitantes a criancas, quer
respeitantes a equipamentos e instalacdes; acompanha as criancas e jovens com necessidades educativas
especiais assegurando apoio em contexto escolar e respetivas deslocagdes para a escola. Acompanhamento
de medidas sociais de apoio a comunidade, desde o processo de preparagao a sua implementacao.

Local Trabalho N Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Cémara Municipal de 10 Praca Sacadura Moura 7860207 Beja Moura

Moura Cabral MOURA

Total Postos de Trabalho:
10

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacbes:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicao, convencdo internacional ou le
especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicao do exercicio de funcdes plblicas ou nio interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim



Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
www.cm-moura.pt/, separador: Recursos Humanos, Nova Plataforma Eletrénica On-Line

Contactos:
285250400

Data Publicitacao:
2026-08-04

Data Limite:
2026-08-18

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social:
Didrio da Republica, 2.° série n.°149, de 04/08/2026, Aviso n.° 19327/2026/2

Descricdo do Procedimento:

Municipio de Moura Aviso

Procedimento concursal comum para a constituicdo de reserva de recrutamento a constituicao de vinculo
de emprego publico, para o preenchimento de dez postos de trabatho, na modatidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto na carreira/ categoria de Assistente Operacional

(Auxiliar de Agdo Educativa - Agrupamento de Escolas de Moura e Agrupamento de Escolas Prof. Francisco
Honrado Pereira)

1 - Por deliberacdo da Camara Municipal de Moura, em reuniio realizada no dia 15 de julho de 2026, torna-
se publico nos termos dos artigos 30.°/1 e 33.°/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, adiante
designada apenas por {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/ 2014, de 20 de junho, na sua versao
consolidada, conjugados com a subalineas i), ii} e iii) da alinea a} do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e artigos 4.°/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3/9, na redacao atual, que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupacao de 10 (dez) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional {Auxiliar de Acdo
Educativa) previstos no mapa de pessoal aprovado para vigorar no ano civil em curso, na Divisao Educacao
Habftacao e Desenvolvimento Social

2 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) que integra o municipio de Moura,
na qualidade de Entidade Gestora da Valorizaco Profissional nas Autarquias Locais {(EGRA), nos termos dos
artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, na sua redacao atual, esta informou mediante
correio eletronico em 16/07/2026, que a EGRA ainda nao se encontra constituida.

4 - Para efeito do disposto no n.® 5 do artigo 25.° da Portaria, declara-se nao estarem constituidas reservas
de recrutamento neste municipio, relativas ao posto de trabalho a ocupar.

5 - No caso previsto na parte segunda do n.° 5 do artigo 25.° da Portaria, € constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao da lista

de ordenagao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacao de idénticos
postos de trabalho.



6 - Local de trabalho: as funcdes serdo exercidas na area do concelho de Moura.

7 - Caraterizacdo do posto de trabalho;

Exerce funcoes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente: execucao de tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, no dmbito da
gestao de refeitdrios escolares; acompanha diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou
ldicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo a adop¢ao de
atitudes e regras de higiene pessoal, prevencao e seguranca; vigia as criancas durante o repouso e na sala
de aula.; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Colabora na programacio e realizacao das atividades letivas, no atendimento dos encarregados de
educacao e na interligacio do estabelecimento de ensino e os encarregados; intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situacoes carecidas de resolucao quer respeitantes a criancas, quer
respeitantes a equipamentos e instalacées; acompanha as criancas e jovens com necessidades educativas
especiais assegurando apoio em contexto escolar e respetivas deslocacoes para a escola. Acompanhamento
de medidas sociais de apoio a comunidade, desde o processo de preparacao a sua implementacao.

8 - Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratério correspondente é a 1.° posicao, nivel 5, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, a que corresponde o0 montante pecuniario de 934,99 €,
(novecentos e trinta e quatro e noventa e nove céntimos), de acordo com a Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, ndo havendo lugar a negociacao.

9 - Requisitos gerais de admissao: os requisitos de admisséo sao os previstos no artigo

17.° da LTFP:

a} Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convencao
internacional;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢} Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcoes;

e) Ter cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria,

9.1 - Requisitos especificos:

a) Apresentacao de certificado de registo criminal, solicitado junto das instituicoes competentes, para
efeitos de candidatura a processo de recrutamento para o exercicio, em regime de contrato de trabalho
em fungoes pablicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de funcoes de assistente operacional, na
area de agao educativa, cujo exercicio envolve contacto regular com menores, nos termos da Lei n.°
113/2009, de 17 de setembro, alterada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto.

9.2 - A ndo apresentacio dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-los, determina a sua exclusao.
9.3 - A apresentacao dos documentos comprovativos da detencgao dos requisitos gerais de admissio é
dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as declarem sob compromisso de honra que
re(inem tais requisitos.

10 - Nos termos do n.® 4 do artigo do artigo 30.° da Lei Geral do Trabatho em Fungdes {LTFP), o
recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagao da Camara Municipal de Moura, de 15
de julho de 2026.

11- Nivel habilitacional exigido: 4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31-12-1966; 6 anos
de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01-01-1967 e 31 -12-1980 e 9 anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 01-01-1981

(sem prejuizo de eventuais situagdes ja existentes e enquadraveis no dmbito previsto na Lei n.° 85/ 2009,
de 27/8 - 12 anos de escolaridade, nascidos apos 01-01-1995).
11.1 - O nivel habilitacional exigido em funcéo da idade ndo é passivel de ser substituido por formacao



e/ou experiéncia em funcées similares e equiparadas.

12 - Impedimentos de admissao: nao podem ser admitidos candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara Municipal de Moura, idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 - Forma de apresentacao da candidatura; as candidaturas devem ser formalizadas por via eletrénica,
sob pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina de
detalhe do procedimento concursal, em WWw.Ccm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma
de Recrutamento On-line, contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria.

13.1 - A submissdo da candidatura por via eletrénica devera ser acompanbada dos seguintes documentos
exclusivamente em formato PDF, sob pena de exclusao, tendo como limite 5 MB por documento.

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, sob pena de exclusiao do procedimento;

b} Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro devem submeter, em
simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico de habilitagbes estrangeiras previsto pela
legislacao portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusao do
procedimento;

c¢). Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acoes de formacao relacionadas com as
atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicagao precisa do nimero de horas ou
dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as

atribuicbes/competéncias/atividades do posto de trabatho, com a indicagao precisa das funcdes
desempenhadas e do tempo de servico;

e} Curriculo datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos neles constantes, que digam
respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho em procedimento concursal;

f) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem Juntar declara¢do comprovativa do grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia de que sdo portadores, devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/2, designadamente os meios de
comunicacao/expressaoc a utilizar nos métodos de selecao.

g) Os candidatos/as detentores de relacao juridica de emprego piblico, devem juntar declaracdo emitida e
autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na Categoria e no exercicio de fungdes publicas, a descricao
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado, e a indicacio da
posicao e nivel remuneratorio, com indicagao do respetivo valor.

h) Ando apresentacio dos documentos previstos nas alineas c) e d), determina a nao consideracao para
efeito de avaliacao curricular.

14 - A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do/a candidato/a do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

15 - A néo apresentacgao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao
legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a apresenta-tos, determina a sua exclusio do
procedimento concursal.

16 - As falsas declaragoes prestadas pelos/as candidatos/as sao punidas nos termos da lei.

17 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias {teis contados do dia seguinte a data da publicitacao integral do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www. bep.gov.pt.

18 - Métodos de selecao - De acordo com o artigo 9.° da Portaria, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da
Lei de Trabalho em Fungées Piblicas, e com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, o juri deliberou aplicar os
seguintes metodos de selegao: Avaliacao Curricular, como método obrigatorio, cujo o objetivo visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, concretamente a habilitacio académica



ou nivet de qualificacdo, a formacao profissional e experiéncia profissional, e a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, como método facultativo, cujo objetivo visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

18.1-Grelha classificativa e sistema de valoracéo final de cada método de selecdo:

I. A Avaliacao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragao até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética, resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros de avaliacdo, infra, de acordo com a
seguinte formula: AC= [2 (HA) + 3(FP) + 5(EP)] /10.

Habilitacdo académica (HA) - sera ponderada a titularidade de habilitacdo académica, da seguinte forma:
Habilitagbes Académicas {HA) Valoragio

Escolaridade obrigatdria ou curso equiparado, de acordo

com a idade do candidato 12 valores

12.° ano de escolaridade ou curso equiparado 16 valores

Habilitagées de grau académico superior 20 valores

Nao havera possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
Formacao Profissional (FP) - a formacdo profissional visa aumentar a eficacia e eficiéncia dos servicos
através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliacao curricular, tal significa que nao se trata de qualquer formacgao, apenas se considera a
formacao profissional que respeita a area de formacao e aperfeicoamento profissional relacionada com o
posto de trabalho a

preencher e obtida nos Ultimos 5 anos.

Para o célcuto da pontuagao a atribuir a este fator, serao apenas consideradas as areas de formacio e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duracao da acao e a data de realizagao da mesma, nio podendo a
pontuacao total a atribuir ser superior a 20 valores, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A pontuacdo final neste fator de avaliacio, sera obtida de acordo com a seguinte grelha:

Numero de Horas de Formacao Valoracao

Sem formacdo 8 valores

Até 10 horas 10 valores

Mais de 10 horas até 20 horas 12 valores

Mais de 20 horas até 30 horas 14 valores

Mais de 30 horas até 60 horas 18 valores

Detentores de Curso de Auxiliar de Acdo Educativa 20 valores

Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duracao da formagao, considerar-se-a
que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Nao sera considerada formacao que néo seja devidamente comprovada com a apresentacao do respetivo
certificado.

Experiéncia Profissional (EP) - neste pardmetro pretende-se determinar a qualificacao dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao das funcées/atividades ja
exercidas e as correspondentes as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher,
considerando os anos completos de servico, de acordo com a seguinte grelha:

Experiencia Profissional Valores

Sem experiéncia 8 valores

Até 1 ano 10 valores

Superior a 1 ano e menor de 3 anos 12 valores
Superior a 3 ano e menor de 5 anos 14 valores
Superior a 5 ano e menor de 7 anos 16 valores



Superior a 7 ano e menor de 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20valores

Il. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), obter informagées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com o perfil de competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

EAC ¢ realizada por elementos/s do jiri habilitados para o efeito, ou caso contrario por trabalhadores do
municipio de Moura, habilitados para a realizacio deste método de selecao.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes, diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagao do posto de trabalho e do perfil de competéncias
definido pelo jiri, sao as seguintes: Orientacao para o servico publico, Orientacao para resultados, Gestao
do Conhecimento, Orientacao para a colaboracao, Inteligéncia emocional, e Iniciativa, tudo como vem
definido na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

A classificagdo final deste método de selecio expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sera obtida através da média aritmética simples das classificacGes obtidas em cada
competéncia avaliada, de acordo com a seguinte formula: EAC=20A+25B +15C+ 15D + 15 E + 10F /
100

Cada competéncia ¢ avaliada nos seguintes termos:

Numero de comportamentos presentes Valoracao

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 17
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 11

Nao demonstrou nenhurn dos comportamentos descritos para a competéncia 8

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tem a duracao estimada entre 30 a 45 minutos por cada
candidato

19 - Ordenacao final

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacio em todos os
meétodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas.

Cada um dos metodos de selegao utilizados ¢ eliminatério pela ordem indicada na Portaria, e sera excluido
do procedimento concursal o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos
métodos de selecio ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacéo final dos candidatos/as resultara da classificacdo dos métodos de selecao, expresso na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada mediante a seguinte formula:

OF =ACx 60 % + EACx40% /100

20 - Critérios de Desempate:

Em caso de igualdade de classificacao na ordenacéo final dos/as candidatos/as, serdo aplicados os critérios
definidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 24.° da portaria, conforme o caso.

Subsistindo a igualdade de classificagao apés a aplicacao dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

a) Candidato/a com a melhor classificacio obtida no parametro de avaliagao “Experiéncia Profissional”:

b) Candidato/a coma metlhor classificacao obtida no parédmetro de avaliagdo “Formacio Profissional”;
c) Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias, (EAC);
d) Candidato/a residente no concelho de Moura.

21 - Composigao e identificacdo do juri do procedimento concursal e do periodo experimental, todos



trabalhadores do municipio de Moura:

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisio de Educa¢ao, Habitacao e
Desenvolvimento Social;

Primeiro vogal efetivo: Marta Isabel Candeias Santos, Técnica Superior (Servigo Social),que substitui o
presidente do jri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo vogal efetivo: Deolinda do carmo Bengla Ortega, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisao Administrativa e Recursos Hurnanos, e
Elisabete dos Santos Sempéo, Técnica Superior, (Psicologia), todos trabalhadores da Camara Municipal de
Moura.

22 - Forma de publicitacdo da lista de ordenacao final dos/as candidatos/as: A lista unitaria de ordenacao
final apos homologacao, sera publicitada no servigo de Atendimento e Informagao ao municipe que
funciona no rés-do-chio do edificio sede da Camara Municipal de Moura, Praga Sacadura Cabral s/n, e
disponibilizada, em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento
On-line, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diaric da Republica, com informacéo sobre a sua
publicitacao.

23 - Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia: E fixada uma quota de 5% do total do
ndmero de postos de trabalho, com arredondamento para a unidade, aos candidatos com deficiéncia.

24 - Os critérios para determinagéo da classificacdo referente aos diversos métodos de selecao constam da
ata n.? 1 da reuniao do jiri realizada no dia 16 de julho de 2026, disponivel, em www.cm-moura.pt,
separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de

Recrutamento On-line.

25 - As atas do jiri, serdo facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito, e serdo
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio de Moura em www.cm-moura.pt, separador Recursos
Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line.

26 - O acesso a informagao e ao processo é assegurado, em qualguer uma das fases, nos termos da alinea
h) do artigo 3.° da Portaria.

27 - Legislagao aplicavel: Portaria n.® 233/ 2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6, na redagao atual; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/2 e o
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 28 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1/3,
em cumprimento da alinea

h) do artigo 9.° da Constituigio da Republica Portuguesa, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
NO acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

29 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.2 série do Didrio da
Republica, por extrato, em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de
Recrutamento On-line, e na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) de forma integral.

O Presidente da Camara Municipal,
Alvaro José Pato Azedo

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Camara Municipal de Moura
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