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MUNICIPIO DE MOURA
Aviso (extrato) n.° 19327/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a constitui¢cao de reserva de recrutamento
para constituigao de vinculo de emprego publico, para o preenchimento de dez postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de acdo educativa — Agru-
pamento de Escolas de Moura e Agrupamento de Escolas Prof. Francisco Honrado Pereira).

Procedimento concursal comum para a constituicao de reserva de recrutamento para constituigao
de vinculo de emprego publico, para o preenchimento de dez postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa — Agrupamento de Escolas de Moura e
Agrupamento de Escolas Prof. Francisco Honrado Pereira).

1 — Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e nos termos dos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que, por deliberagdao da Camara Municipal, em
reunido realizada a 15 de julho de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
preenchimento dos postos de trabalho do mapa de pessoal do municipio de Moura, acima referido, em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: desempenho de fungées nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na sua redagao atual, correspondente ao grau de com-
plexidade 1, compreendendo, nomeadamente: Exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, nomeadamente: execugao de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, no ambito da gestao de refeitérios escolares; acompanha direta-
mente as criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado
e controla essas atividades, promovendo a adogao de atitudes e regras de higiene pessoal, prevengao
e seguranca; vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula.; assiste a criangas nos transportes,
nos recreios, Nos passeios e visitas de estudo.

Colabora na programagcao e realizagao das atividades letivas, no atendimento dos encarregados
de educagao e nainterligagao do estabelecimento de ensino e os encarregados; intervém ou comunica
eventuais problemas, necessidades ou situagoes carecidas de resolugao quer respeitantes a criangas,
quer respeitantes a equipamentos e instalagoes; acompanha as criangas e jovens com necessidades
educativas especiais assegurando apoio em contexto escolar e respetivas deslocagdes para a escola.
Acompanhamento de medidas sociais de apoio a comunidade, desde o processo de preparagao a sua
implementagao.

3 — Local de trabalho: area territorial do concelho de Moura.

4 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP. Exige-se a escolaridade
minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe;
aos nascidos ap6s 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade e aos nascidos ap6s
01/01/1981 é exigido o0 9.° ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situagoes ja existentes
e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.° 65/2015, de 03 de julho — 12 anos de escolaridade).

5 — O nivel habilitacional exigido nao é passivel de ser substituido por formagao e/ou experiéncia
em fungoes similares e equiparadas.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletrénica, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica do Municipio de Moura em: recrutamento.cm-moura.pt

7 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia sequinte ao dia da publicagao integral
do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
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8 — O texto integral do aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio: https://recrutamento.cm-moura.pt.

27 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro José Pato Azedo.
320027038
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