Camara Municipal de Moura

Procedimento concursal comum para a constituigdo de reserva de recrutamento
para constitui¢@o de vinculo de emprego puablico, para o preenchimento de dez
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de
Acéo Educativa — Agrupamento de Escolas de Moura e Agrupamento de Escolas
Prof. Francisco Honrado Pereira)

Atan®1

A décimo sexto dia de jutho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, no edificio
sede da Cémara Municipal de Moura, reuniu o jiri do procedimento concursal comum
supramencionado, aprovado por deliberagdo da Camara Municipal de Moura, na reunigo
ordinaria realizada no pretérito dia 15 de julho de 2026.

Estiveram presentes os seguintes membros do juri, designados por despacho do
Senhor Presidente da Camara Municipai datado de 16 de julho de 2026.

Presidente: Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Chefe da Divisdo de Educacgédo,
Habitag@o e Desenvolvimento Social;

1. Vogal efetivo: Marta Isabel Candeias Santos, Técnica Superior (Servigo Social),
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
2. Vogal efetivo: Deolinda do Carmo Bengla Ortega, Assistente Técnica, (na area dos
recursos humanos).

Objetivo da reuniao:

Primeiro: Perfil de competéncias:

A definigdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho de fungbes de
Assistente Operacional (Agrupamento de escolas) atendeu a seguinte caraterizacdo do
posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, previsto no mapa
de pessoal para o ano de 2026, aprovado pela assembleia municipal de Moura, através da
defiberagdo tomada em reunido de 11 de dezembro de 2025, sob proposta da camara
municipal aprovada na reunido de 18 de dezembro de 2025, publicado no sitio institucional

do municipio de Moura, separador recursos humanos, mapa de pessoal.
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Céamara Municipal de Moura

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente:
execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, no ambito da gestdo de refeitorios escolares; acompanha
diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou iGdicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas atividades, promovendo a adopgio de atitudes e
regras de higiene pessoal, prevengdo e seguranga; vigia as criangas durante 0 repouso e
na sala de aula.; assiste a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de
estudo.

Colabora na programagdo e realizagdo das atividades letivas, no atendimento dos
encarregados de educagdo e na interligagdo do estabelecimento de ensino e os
encarregados; intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagoes
carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a equipamentos e
instalagBes; acompanha as criangas e jovens com necessidades educativas especiais
assegurando apoio em contexto escolar e respetivas deslocagbes para a escola.
Acompanhamento de medidas sociais de apoio a comunidade, desde o processo de
preparacgio a sua implementagéao.

Assim, considerando a referida caraterizagdo do posto de trabalho, deve ser aferido o
seguinte perfil de competéncias aos candidatos, extraido da Portaria n.® 214/2024/1, de
20/9.

a) Orientagéo para o servigo publico: visa avaliar a atuagéo de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de
uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b) Orientagao para resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragéo
Pablica.
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Camara Municipal de Moura

c) Orientagdo para a colaboracédo: visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcancar objetivos comuns.
d} Iniciativa: visa agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes
mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da organizagéo.
e) Gestao do conhecimento: visa adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao
conhecimento na Organizag&o.
f) Inteligéncia emocional: visa gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emogoes dos outros e tomar decisbes equilibradas e refletidas.
Segundo: A fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, as ponderagdes de cada método de
sele¢ao, grelhas e as respetivas férmulas de classificago, incluindo o sistema de valoragéo
final de cada método de selegéo e, ainda, a definicdo do tipo de prova a aplicar, incluindo
os critérios de desempate na ordenaggo final dosfas candidatos/as para a ocupagdo do
posto de trabalho, sdo os seguintes:
Terceiro: Métodos de selegéo a utilizar e respetivos critérios de avaliagédo

De acordo com o artigo 9.° da Portaria, conjugado com o n.° 6 do artigo 36.° da Lei
de Trabalho em Fungdes Publicas, e com o n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, o jari deliberou
aplicar os seguintes métodos de selegéo: Avaliagdo Curricular, como método obrigatério,
cujo o objetivo visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, concretamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional e experiéncia profissional, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, como
método facultativo, cujo objetivo visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exercicio da fungao.

Quarto: Grelha classificativa e sistema de valoragio final de cada método de selegio:
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Camara Municipal de Moura

I. A Avaliagdo Curricular (AC) serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmetica
ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes pardmetros de avaliagéo, infra
mencionados, de acordo com a seguinte formula: AC= [2 (HA) + 3(FP) + 5(EP)} /10.

Habilitagdo académica (HA) — sera ponderada a titularidade de habilitagao
académica, da seguinte forma:

Habilitagbes Académicas (HA) Valoracgéao

Escolaridade obrigatéria ou curso equiparado, de acordo com a 12 valores
idade do candidato

12.° ano de escolaridade ou curso equiparado 16 valores

Habilitagdes de grau académico superior 20 valores

Nao havera possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagac ou
experiéncia profissional.

Formagdo Profissional (FP) — a formagéo profissional visa aumentar a eficacia e
eficiencia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que
este fator integra obrigatoriamente o0 método de avaliagdo curricular, tal significa que se
trata de qualquer formacio, apenas se considerando a formagéo profissional que respeita
a area de formacao e aperfeigoamento profissional relacionada com o posto de trabalho a
preencher e obtida nos ultimos 5 anos.

Para o calculo da pontuacgédo a atribuir a este fator, serdo apenas consideradas as
dreas de formac&o e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas através de
copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragéo da
agdo e a data de realizagdo da mesma, ndo podendo a pontuag&o total a atribuir ser
superior a 20 valores, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado.

A pontuacdo final neste fator de avaliagdo, serd obtida de acordo com a seguinte

grelha:
NUmero de Horas de Formagao Valoragao
Sem formacgao 8 valores
Ate 10 horas 10 valores
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Mais de 10 horas até 20 horas 12 valores
Mais de 20 horas até 30 horas 14 valores
Mais de 30 horas até 60 horas 18 valores
Detentores de Curso de Auxiliar de A¢éo Educativa 20 valores

Quando dos respetivos documentos ndo conste o nimero de horas de duragio da
formagéo, considerar-se-4 que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias.

N&o sera considerada formagdo que ndo seja devidamente comprovada com a
apresentagio do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) — neste pardmetro pretende-se determinar a
qualificagdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequagdo das fungbes/atividades j& exercidas e as correspondentes as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, considerando os anos completos de
servigo, de acordo com a seguinte grelha:

Experiencia Profissional Valores

Sem experiéncia 8 valores
Até 1 ano 10 valores
Superior a 1 ano e menor de 3 anos 12 valores
Superior a 3 anos e menor de 5 anos 14 valores
Superior a 5 anos e menor de 7 anos 16 valores
Superior a 7 anos € menor de 10 anos 18 valores
Superior a 10 anos 20valores

Il.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

EAC é realizada por elementos/s do juri habilitados para o efeito, ou caso contrario
por trabalhadores do municipio de Moura, habilitados para a realiza¢io deste método de
selecdo.

Assim, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes,
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
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uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizacédo do posto de trabatho e do perfil
de competéncias definido pelo juri, sdo as seguintes: Orientagdo para o servigo publico,
Orientagdo para resultados, Orientagdo para a colaboragdo, Iniciativa, Gestdo do
conhecimento e Inteligéncia emocional, tudo como vem definido na Portaria n.° 214/2024/1,
de 20 de setembro.

A classificagéo final deste método de seleg@o expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sera obtida através da média aritmética simples das
classifica¢tes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte formula:
EAC=20A+25B+15C+15D+15E+10F /100

Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

Numero de comportamentos presentes Valoragao
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 17
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 11
N3io demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 8
competéncia

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tem a duragdo estimada entre 30 a 45 minutos
por cada candidato
Quinto: Ordenagéo final
A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selec¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas.
Cada um dos métodos de selecdo utilizados € eliminatério pela ordem indicada na
Portaria, e sera excluido do procedimento concursal o candidato gue obtenha uma
valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo ou fases, nao lhe sendo
aplicado o meétodo seguinte.
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A ordenagio final dos candidatos/as resultard da classificagdo dos métodos de
selegdo, expresso na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada mediante a seguinte formula:
OF =AC x 60 % + EAC x40 % / 100
Sexto: Critérios de Desempate:
Em casc de igualdade de classificagdo na ordenagdo final dos/as candidatos/as,
serdo aplicados os critérios definidos nos n.°s 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, conforme o
caso.
Subsistindo a igualdade de classificagio apés a aplicagdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes:
a) Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagao
“Experiéncia Profissional”;

b) Candidato/a com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagao
“Formacao Profissional”;

¢} Candidato/a com a melhor classificagio obtida na Entrevista de Avaliago de
Competéncias,(EAC);

d) Candidato/a residente no concelho de Moura.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do juri
Moura, 16 de julho de 2026

O(A) Presi?ente do Jari
Lt

! Marinaﬁ-‘ iguéiredo /

O(A) Vogal efetivo

e S l\!'i,x'_-;c._,
{ Marta Santos /

O(A) Vogal efetivo
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