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CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Procedimento Concursal Comum Para o Preenchimento de 7(sete) Postos de Trabalho
na carreira/categoria- Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

ATAN.1

No dia 8 de julho de 2026, reuniu no edificioc sede da Camara Municipal de
Moura, o juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de 7 (sete) postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional na area funcional de
(cantoneiro de limpeza), autorizado por deliberagio da Camara Municipal em
reuniao realizada no dia 3 de junho de 2026, constituido pelos trabalhadores infra
mencionados, todos pertencentes ao mapa de pessoal do municipio de Moura.

Presidente: Jo&o Luis Fiatho Limpo, Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente)
1. Vogal efetivo: Sérgio Manuel Carapinha Infante, Encarregado Operacional;
que substitui presidente nas suas faltas e impedimentos:

2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, chefe da Divisdo
Administrativa e recursos Humanos:

1.° vogal suplente: Mario Antonio Lopes Valério, Encarregado Geral;

2.° vogal suplente: Paulo Manuel Pigarra Limpo, Encarregado Gera! Operacional
A reuniao teve por objetivo:

. Definir o perfil profissional e o perfil de competéncias para o posto de trabalho,
assim como fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagio, a grelha
classificativa e o sistema de valorag&o final de cada método de selegéo.

Il. Estabelecer critérios de ordenagéo preferencial em caso de empate.
Nestes termos, o jari deliberou por unanimidade, o seguinte:
I. Perfil profissional:

Carreira/categoria: Assistente operacional;
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Area funcional: Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (Higiene e limpeza);

Area de formagdo académica ou formagédo profissional: escolaridade

obrigatoria em face da data de nascimento.
Caraterizagao do posto de trabalho:

Cantoneiro de Limpeza: Executa fungdes de carater manual relacionadas com
a varredura (manual ou mecanica), lavagem e limpeza de vias publicas,
pavimentos, sargetas e sumidouros, bermas, valetas, linhas de agua e
extirpacdo de ervas. Procede a recolha de residuos contidos em papeleiras e
outros recipientes de idéntica finalidade. Remove cartazes ou outra publicidade
indevidamente colocada no mobilidrio urbano. Executa outros servicos de
carater operativo ndo especificado utilizando os materiais necessarios, cabendo-
Ihe a responsabilidade dos mesmos sob a sua guarda.

Perfil de competéncias pretendido:

Orientagao para o servigo publico: visa avaliar a atuagéo de acordo com o0s
valores e principios éticos revelando compromisso com a missdo do servigo
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma administragdo publica ao servico do

interesse publico.

Orientagéo para a colaboragao: visa estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um

clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Orientagdo para os resultados: visa focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagao
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragéo Publica.
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Iniciativa: visa agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o proposito de facilitar a resolugzo de problemas,
procurar solu¢des mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitagdes da Organizacao.

Orientagédo para a seguranca: visa priorizar a seguranca no trabalho em todas
as atividades e decisfes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranca.

A definicdo do perfil de competéncias adequado ao desempenho das fun¢des
atendeu a caraterizagdo do posto de trabalho a que se destina o presente
procedimento concursal, previsto no mapa de pessoal para ¢ ano de 2026,
aprovado pela assembleia municipal de Moura, mediante deliberagdo tomada
em reunido de 18 de dezembro de 2025, sob proposta da cdmara municipal
aprovada na reuniio de 11 de novembro de 2025, e publicado no sitio
institucional do municipio de Moura, separador recursos humanos, mapa de
pessoal.

ll. Métodos de selegdo, utilizagdo faseada, parametros de avaliagéo,
ponderacao, grelha classificativa de cada método de selegio e sistema de
valoragao final:

Primeiro - Métodos de selecdo e utilizagéo faseada:

Com base no perfil de competéncias definido e de acordo com o estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9/9, adiante designada por Portaria, que estabelecem os métodos de selecdo
obrigatdrios, consoante a situagédo juridico-funcional do trabalhador, bem como
o artigo 18.° da dita Portaria que determina quais os métodos de selegdo
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facultativos, atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, o juri
optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como para os candidatos em situagdo de valorizag8o profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢gao, competéncia ou
atividade: Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
Estes candidatos podem optar, mediante declaragédo escrita, pela realizagéo da
Prova de conhecimentos, em substituicdo da Avaliagdo Curricular, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, complementado com o
método de selecdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, para
os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selegao,
bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que seréo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos, um juizo de ndo Apto num dos métodos de selegéo
ou numa das suas fases, bem como o0s que ndo compareg¢am a qualquer um dos
métodos de selecao.

Por razbes de urgéncia do procedimento no preenchimento dos postos de
trabalho, eficiéncia, e economia de custos, decorrentes nomeadamente, da
colaboragdo de entidades especializadas na realizagéo do método de selegéo
avaliagdo psicologica, avaliagdo psicologica, a aplicagdo do segundo método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no primeiro
método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico- funcional, até a satisfagdo das necessidades, caso o0 nimero
de candidatos/as seja superior a 30 (trinta).
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Segundo — Prova pratica de conhecimentos:

A prova visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio da

fungédo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa.

A prova de conhecimentos ¢ individual, reveste natureza pratica, e tera a duragdo

maxima de 30 minutos, é classificada na escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas, constando do seguinte:

Identificagdo de materiais e ferramentas utilizadas na atividade de
cantoneiro de limpeza;

Recolha de residuos em espago urbano;

Lavagem de contentores de uso coletivo e de residuos organicos;
Substituigdo e manutengdo de equipamentos de deposigéo de residuos;
Colocagao, manutengao e limpeza de papeleiras;

Varredura e lavagem manual e mecanica de vias e arruamentos:

Conhecimento das regras de seguranga de equipamentos de protecéo
individual.

Os parémetros de avaliagdo da componente pratica da prova de conhecimentos,

sa0 0s seguintes:

A - Percegdo e compreensao da tarefa proposta (PCT);

B — Manipulagio de maquinas/equipamentos e ferramentas (MMEF)

C — Higiene e Seguranga no trabalho (HST)

D — Qualidade do trabalho efetuado (QTE)

Percecao e compreensao da tarefa - Em que se avalia, designadamente, a

facilidade de interpretagdo e compreensao da informagéo que foi transmitida

para-realizagao da tarefa.
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Demonstrou insuficiente percegédo e compreenséo: 1 valor,
Demonstrou reduzida percegao e compreensdo: 2 valores;
Demonstrou suficiente percegao e compreensdo: 3 valores;
Demonstrou boa percegao e compreenséo: 4 valores;
Demonstrou elevada percegdo e compreensao: 5 valores

Manipulagido de maquinas/equipamentos e ferramentas: Em gue se avalia,
a utilizagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas apropriados para a

realizagdo da tarefa e os procedimentos adequados para a sua execugao:
Manipulagao incorreta:1 valor,

Deficiente manipulagio: 2 valores;

Manipulagdo adequada com pratica de utilizagéo: 3 valores;

Boa manipulagéo e pratica de utilizagéo: 4 valores;

Excelente manipulagao: 5 valores

Higiene e Seguran¢a no trabalho: Em que se avalia o conhecimento das

normas de segurancga e 0 modo de utilizagdo dos equipamentos.

Nao usou e desconhece por completo a necessidade de cumprir as normas de

segurancga: 1 valor;
Usou incorretamente os EPI'S: 2 valores;

Usou corretamente os EPI'S, mas demonstra pouca sensibilidade a necessidade

de cumprir com as normas de seguranga: 3 valores;

Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos em cumprir

as normas de HST: 4 valores;
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Usou corretamente os EPI'S e demonstrou possuir conhecimentos e
preocupacdo em cumprir as normas de HST e propde ag¢des de melhoria nesta
area: 5 valores.

Qualidade do trabalho efetuado — Em que se avalia a qualidade de execugéo

das tarefas, ponderando os erros e defeitos graves.
Trabalho executado com erros e defeitos graves: 1 valor;

Trabalho executado com erros e defeitos graves e com possibilidade de
corregao: 2 vaiores;

Trabalho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeicoamento: 3 valores;
Trabalho bem executado sem erros ou defeitos: 4 valores;
Excelente trabalho executado: 5 valores.

A classificagdo final da prova pratica de conhecimentos numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, sera obtida através da média
aritmética ponderada dos pardmetros a avaliar de acordo com a seguinte
formula: PPC =2 PCT + 3MMEF + 3HST +4 QTE /12

Bibliografia de apoio para a prova pratica de conhecimentos:

Regulamento de equipamento de protegdo individual dos trabalhadores da

Camara Municipal de Moura, disponivel em www.cm-moura.pt, separador

recursos humanos/seguranga, higiene e saude no trabalho/regulamento internc
de fardamento e equipamento de protegao individual.

Terceiro - Avaliacido Psicologica:

Visa avaliar aptidOes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, podendo comportar uma ou mais fases.
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Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicologica e por cada candidato sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicagéo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica serd avaliada através das mencgbes classificativas de
Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classifica¢&o final dos métodos
de selegao.

Para o efeito, o juri socorrer-se-a de entidade puiblica habilitada para realizagéo
do método de selegdo em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade
privada.

Quarto - Avaliacdo Curricular:

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagdo, a formagéo
profissional € a experiéncia profissional, com base na analise do respetivo
curriculo.

A avaliagao curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes
obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

¢ Habilitagdo académica — HA;
o Formagéo profissional — FP,

e Experiéncia profissional — EP
De acordo com a seguinte formula: AC=(2HA+3FP +4EP)/8

As ponderacdes dos fatores integrantes deste método de selegdo, traduzem a
importancia relativa que o jari considera atribuir a cada um deles, valorizando

mais a experiéncia profissional por considerar que a pratica em contexto laboral
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€ uma mais valia para a boa execugdo do trabalho e a obtencdc de bons
resultados, e de igual modo a formagido profissional, enquanto instrumento
primordial para o desenvolvimento das competéncias profissionais e a
qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir para a melhoria da
qualidade do servigo prestado aos utentes e & comunidade.

Em que:

Habilitagio académica (HA) ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagao Valoragio
Escolaridade obrigatéria legalmente exigida 15 valores
Escolaridade superior a obrigatéria legalmente exigida 20 valores

Formagcéo Profissional (FP) em que serdo consideradas as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional obtidas nos Ultimos cinco anos e relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Séao consideradas apenas agbes comprovadas por certificados ou diplomas
idéneos que indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragio da
acao e a data de realizagao.

Sempre que do respetivo certificado ou diploma, ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formacgio &

equivalente a seis horas.

Formacao profissional Valoragéo
Inferior ou igual a 20 horas 10
Entre 21 e 30 horas 12
Entre 31 e 40 horas 14
Entre 41 e 50 horas 16
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Entre 51 e 60 horas 18
Superior a 60 horas 20

Os valores nao séo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais

itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — em que serad considerado o desempenho
efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucgao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, contabiiizando o
tempo de experiéncia detida pelo candidato, numa escala de 0 a 20 valores, com

expressao as centésimas, nos seguintes termos:
Até um ano de experiéncia profissional: 10 valores;

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional, acrescem dois

valores, até ao maximo de 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente
comprovada, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao

curricular.
Avaliagao de desempenho:

Quinto — Entrevista de avaliacdo de competéncias:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional

definido no ponto | da presente ata.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é realizada por elemento/s do juri
habilitados para o efeito, ou caso contrario, por trabalhadores do municipio de
Moura, habilitados para a realizagdo deste método, mediante despacho do
presidente da Camara Municipal.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, tem a duragdo estimada entre 30 a
45 minutos por cada candidato.

Para o efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, para aferir a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

A classificag@o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, é classificada da
seguinte forma:

Numero de comportamentos presentes Valoragio
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a 20
_competéncia _ S—
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 18
competéncia
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 16
 competéncia ) =
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 12
| competéncia
N&do demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para 8
a competéncia

A classificagdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, resulta da
media aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
competéncias previstas no perfil indicado no ponto | da presente ata, de acordo
com a seguinte formula:

EAC=A+B+C+D/4

Sexto: Ordenacéao final

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagio em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
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decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢gbes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centesimas.

Cada um dos métodos de selegéo utilizados é eliminatério pela ordem indicada
na Portaria, e sera excluido do procedimento concursal o candidato que obtenha
urma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegao ou fases, nao
lhe sendo aplicado 0 método seguinte ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto
num dos métodos de selegao ou numa das suas fases.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegao.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento se destina, bem como para os candidatos que se
encontrem em situacdo de valorizagao profissional que imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a
ordenagao final é estabelecida do seguinte modo:

OF=AC*70% +EAC*30 %

Em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdc de competéncias

Para os demais candidatos, a ordenagao final &€ a resultante da seguinte formula:
OF =PC*70% + EAC *30% * + AP

Em que:

12
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OF = Ordenacéo final;

PC = Prova de conhecimentos;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;
AP = Avaliagdo psicoldgica;

Sétimo: Critérios de ordenacéo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, em
situagdo de preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.° 1,
alineas a) e b) do artigo 24.° da Portaria.

Em caso de iguaidade de valoragdo na ordenacao final dos/as candidatos/as em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios
estabelecidos no artigo 24.°/2, alinea a) da Portaria.

Subsistindo 0 empate, aplicar-se-do sucessivamente os seguintes critérios.

a) Candidato com a melhor classificagio obtida nas competéncias apuradas para
efeito da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, pela ordem indicada na
presente ata;

b) Candidato com a maior valoragéo na experiéncia profissional;
¢) Candidato com a maior valoragdo na formacéo profissional:
d) Candidato com a habilitagdo académica mais elevada;

e) Candidato com a menor idade;

f) Candidato residente no concelho de Moura;

g) Ordem alfabética

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente
ata, a qual, depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada
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e rubricada por todos 0s membros do jiri presentes e por mim Deolinda Ortega,

servindo de Secretaria do procedimento.

O(A) Presidente,

F = SN 'Z:*(é'

{Joao Limpo/

O 1.° Vogal efetivo,

{Sérgio Infante/

O 2.° Vogal efetivo

Y

{Joaquim Cadeirinhas/

A Secretaria,

___Qmm—r%

/Declinda Ortega/
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