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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servico:
Regime:

Cargo:

Area de Actuagao;
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Conteddo Funcional:

Habilitacdc Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccqdo a Utilizar:

Composicdo do Jari:

Locais de Trabalho

OE202605/1934

Pracedimento Concursal para Cargos de Direcao
Ativa »

Camaras Municipais

Camara Municipal de Moura

Cargos nao inseridos em carreiras

Direccao Intermedia de 2°grau

Divisao de Planeamento e Gestae Urbanistica
2928,92 EUR

214,62 EUR

Além do dominio das competéncias técnicas especificas da sua area de intervengao, previstas
no regulamento da organizacao dos servicos municipais, exerce nomeadamente, com rigor e
eficiéncia a gestao dos recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos; assegura a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e
garante o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo, tendo em conta a
satisfacao do interesse dos destinatarios; efetua o acompanhamento profissional no local de
trabalho; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos € as normas e
procedimentos a adotar pelo servigo; procede de forma objetiva a avaliagédo do desempenho
dos trabalhadores da sua unidade organica e identifica as necessidades de formagaoc especifica
desses trabalhadores; executa a gestac de toda a divisao.

Licenciatura
Licenciatura

a) Licenciatura adequada ao cargo;

b) Posse de capacidade técnica e aptidao para o exercicio em fungdes de diregao, coordenagao
e controlo na area de atividade a prover;

¢) Experiéncia comprovada no exercicio de funcées na administragao autarquica;

d) Conhecimentos teorico-praticos sobre atribuicdes e competéncias dos ¢érgaos do Municipio;
e) Capacidade de lideranga e de organizagac para os resultados;

f) Capacidade de organizacao, iniciativa e gestao, designadamente dos recursos colocados a
disposicao da Unidade Organica;

g) Capacidade de decisao, de sentido critico, de analise e de resolugao de problemas;

h) Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

1) Espirite de inicativa e motivacao;

j) Desempenho orientado para o reforo da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servicos.

Avaliagao Curricular
Entrevista Publica

Presidente: Maria Luisa da Silva Langa, chefe da divisao de controlo e conformidade, da
Camara Municipal de Qurique;

Vogais: Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da divisdo financeira e patrimdnio e Joaquim José
Lopes Cadeirinhas, chefe da divisao administrativa e recursos humanos, ambos da Camara
Municipal de Moura



Local Trabalhe N° Postos

Camara Municipal de Moura 1

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Regquisitos Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Morada tocalidade Codigo Postal Distrito Concelho

Praga Sacadura Cabral Moura 7860207 MOURA Beja Moura

1
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.®49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Jormal "Publice™

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacdo da Candidatura:

Moura

1 - Nos termos do estabelecido nos artigos 20.* /1 e 21.%/2 e 3, da Lei n." 2/2004, de 15 de
Janeiro, aplicavel a Administracao Local pela Lei n.* 4972012, de 29 de agosto, ambas na
redacao atual, torna-se publico que, por deliberacao da Assembileia Municipal de Moura,
reunida em sessdo ordinaria no dia 23 de fevereira de 2026, sob proposta da Cimara Municipal
de Moura, aprovada em reuniao ordinaria realizada no dia 16 de fevereiro de 2026, se
encontra aberto procedimento concursal, para provimento do cargo de direcio intermedia de
2.7 grau de Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Urbanistica, do mapa de pessoal da
Camara Municipal de Moura, aprovado para ¢ ano de 2026, em regime de comissao de servico.
2 - Area de atuacao do cargo a prover:

A prevista no artigo 38." do Regulamento da Organizagao dos Serviges Municipais, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.* 14, de 21 de janeiro de 2026, e no sitio institucional do
Municipio de Moura, separador Recursos Humanos, a que acrescem as competéncias previstas
no artigo 15.7 Lei n.” 4972012, de 29 de agosto, na redacao atual.

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal visa exclusivamente ¢ provimento do cargo
dirigente anteriormente mencionado, cessando com o preenchimento do posto de trabalho.

4 - Local de Trabalho: Area do concelho de Moura.

5 - Remuneragao mensal: 2.928,92€ (dois mil novecentos e vinte e oito eurgs e noventa e dois
centimos}

6 - Suplemento mensal (despesas de representacao): 214,62 € {duzentos e catorze euros e
sessenta e dois céntimos).

7 - Requisitos de provimento: De acordo com ¢ disposto no n.® 1 do artigo 20.% da Lei n,*®
2/2004, de 15/1, podem ser admitidos Lrabalhadores em funcdes piblicas contratados ou
designades por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungoes de direcao, coordenacao & controlo que relnam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma hicenciatura.

8 - Perfil pretendido: Tendo em atencgao as competéncias da Divisao de Planeamento e Gestao
Urbanistica, para alem da habilitacao academica, preferencialmente em Planeamento e
Gestao do Territério, Arquitetura e Engenharia Civil, o dirigente a recrutar devera possuir:

a) Capacidade técnica e aptidao para o exercicio em funcdes de direcao, coordenacao e
controlo na area de atividade a prover;

b} Experténcia comprovada no exercicio de fungées na administragao autarquica;

¢) Conhecimentos tedrico-praticos sobre atribuigdes e competéncias dos orgaos do Municipio;
e} Capacidade de lideranca e de organizacao para os resultados;

f) Capacidade de organizacao, iniciativa e gestao, designadamente dos recursos colocados a
disposicao da Unidade Organica;

g) Capacidade de decisao, de sentido critico, de andlise e de resolugio de problemas;

h} Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;

i) Espirite de iniciativa e motivacao;

j) Desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos.
9 - Metodos de sele¢do: Avaliagao curricular e entrevista piblica, ambos valorados numa
escala de 0 a 20 valores,

10 - A avaliacéo curricular cuja ponderagao e de 50%, visa aferir 0s elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, com base na analise do respetivo curriculo,
atraves da ponderacao dos seguintes fatores: habilitacao académica, experiéncia profissional e
formacao profissional.

11 - A entrevista publica cuja ponderagac € de 50, visa avaliar, numa relacéo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos por
comparacao com o perfil e exigéneia da funcdo a desempenhar, sendo de apreciacao,
designadamente os seguintes aspetos: Qualidade da Expenéncia Profissional, Sentido Critico,
Expressao e Fluéncia Verbal e Motivagao.



12 - Os cnterios de apreciacao e ponderagio da avaliagao curricular e da entrevista piblica,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva farmula classificativa constam
da ata n.° 1 do jir do presente procedimento concursal, publicada na pagina de detalhe do
procedimento concursal, em www.cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova
Plataforma Eletronica de Recrutamente On-Line, na mesma data da publicitagdo do aviso de
abertura do procedimento na BEP, sendo a mesma facuitada aos candidatos por correio
eletronico a seu pedido, atraves do enderego de correio eletronico: recrutamento®cm-
moura.pt

13 - Formalizagao e prazo de entrega das candidaturas:

13.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento disponivel no sitio
eletrénico do Municipio de Moura em www.cm-moura. pt, separador recursos humanos/Nova
Plataforma Eletronica de Recrutamento On-Line, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Moura, até ao termo do prazo de 10 dias (teis contados a partir da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Piblhico (BEP).

13.2 - O formuiario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve obrigatoriamente
identificar o procedimento concursal a que corresponde a candidatura como codige de oferta
da BEP, e ser acompanhado dos seguintes documentos, em formato PDF:

a} Certificado ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitaces literarias, sob pena de exclusao.

b) Os/as candidatos/as possuidares de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusao, deverao remeter, em simultanee, documento comprovativo correspondente
ao reconhecimento das habiiltagoes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel.

c) Curnculum vitae datado e assinado, onde constem as funcoes exercidas e as
desempenhadas antertormente, com indicacao dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem come a formacao profissional detida, referindo as acoes de formagao
frequentadas e a sua duracao, acompanhade dos respetivos documentos comprovativos.

d) Documento comprovative em que conste a natureza da relagao juridica de emprego
piblico, com mencao da carreira/categoria em que se encontra inserido, posicao
remuneratoria que detém a presente data, antiguidade na categoria, na carreira e na
administragdo plblica e se for o case, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos
dirigentes.

€} Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem relevantes para a
apreciacao do seu mérito.

13.3 - Os/as candidatos/as que exercam fungdes na Camara Municipal de Moura, ficam
dispensados da apresentagao dos documentos referidos em a) a e}, desde que 0s mesmos
constem do respetive processo individual,

13.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a em caso de divida, a
apresentacao da documentacao comprovativa das suas declaragoes.

14 - Os/as candidatos/as serdo notificados do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, atraves da Nova Plataforma Eletronica de
Recrutamento On-Line ou por correio eletronico.

15 - Juri do procedimento:

Presidente: Mana Luwisa da Silva Langa, chefe da divisao de controlo e conformidade, da
Cémara Municipal de Ourique;

Vogais: Maria de Jesus Pataca Mendes, chefe da divisdo financeira e patrimonio e Joaquim José
Lopes Cadeirinhas, chefe da divisao administrativa e recursos humanos, ambos da Camara
Municipal de Moura.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicac da RepGblica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprege € na progressac
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

O Presidente da Camara Municipal

/Alvaro Azedo/
Contacto: 285250400
Data de Publicitagdo: 2026-05-29
Data Limite: 2026-06-16
Observagbes Gerais:
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Ofertas

Pesquisar Oferta {Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados {Pesquisa_Resultados.aspx}

Listar Oferta Dirigentes Superiores
{.. "CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formuiarios

Balsa de Emprego Publico

Diploma {../SobreBep/Diploma.aspx}

Objetivos {../SobreBep/Objectivos.aspx )
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade {../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora {../SobreBep/EntidadeGestora,aspx)

Presidéncia do Conselho de Ministros
BEP v5,0.1,5 de 2025-12-03 & 266

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/ jobseekers_pr)
EPSO (https: f feu-careers, europa, fu/eni about-
epso}
Carreiras Internacionals
{http:/ Iwww.carreirasinternacionais. eu|
Instivuto Diplomatico
(https:/ fidi,mne, gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-
internacionais)
EUROCID {https: ! feurocid. mne.gov.pt /empregos)
Org. Int, do Trabalho
{https:/ fwww.ilo.org/lisbon/lang--pt/index. htm)
OCDE (http:/f'www.oecd.org/careers/}
Netemprego (IEFP)
{https:/ tefponline.iefp.pt /IEFP/pesquisas 'search. do?
cat=gfertaEmprego}



