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Ofertas PRR

Joaquim José Lopes Cadeirinhas  Carnara Municipal de Moura

Ofertas Mobilidade Geral

Sobre a BEP  Ajuda

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta Requisitos de Admissao Formalizatao Candidaturas Descrigao do Procedimento
NAD VER TUDO A
Codigo da Oferta: QE202605/1955
Tipo Qferta: Procedimento Concursat Comum

Estado:

Nivel Organico:
Orgao/Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Local Trabalho N® Postos

Camara Mumcipal de Moura 1

Total Postos de Trabalho:
Quota para Portadores de Deficiéncia:

Observagdes:

Relagao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicio de Relacdo
Juridica :

Requisitos de Nacionalidade:

Ativa »

Camaras Municipais

Camara Municipal de Moura
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Tacmco Superior

Técnico Superior

3

1499,15€

0,00 EUR

Exerce, corn responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagao academica, que visam fundamentar e preparar a decisao;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apeio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos; representacao do orgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagées superiores.

Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

Praca Sacadura Cabral Moura 7860207 MOURA Beja Moura

Nomeacdo definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel
MNomeagag transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, conven¢ao
internacional ou le1 especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicao do exercicio de funcdes piblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e} Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Sim



Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagao Literaria:
Grupo Area Tematica

Tecnologlas

Admissao de candidatos ndo titulares da
habilitacao exigida:

Qutros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Contactos:
Data Publicitacao:

Data Limite:

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagio
Social:

Descrigao o Procedimento:

Licenciatura

Licenciatura

Sub-area Tematica Area Tematica
Ambiente Engenharia do Ambiente
Hac

www.Cim-moura.pt/, separador: Recursos Humangs, Nova Plataforma Eletronica On-Line

285250400
2026-05-29
2026-06-16

Diario da Republica 2. série n.® 104, Aviso (extrato} n.” 13196/2026/2 de 29/05/2026

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Tecnico Superior {(Engenheiro
do Ambiente) em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

1 Por deliberacao da Camara Municipal de Moura, em reunioes realizadas nos dias 25 de
margo e 6 de maio de 2026, torna-se publico nos termos dos artigos 30.%/1 e 33.%/2 da Lei
Geral do Trabalho em Funcées Publicas, adiante designada apenas por (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua versio consolidada, conjugados com a
subalineas 1), 11} e i1i) da alinea a) do n.* 1 do artigo 11.® da Portaria n.* 233/2022, de 09 de
setembro (doravante designada por Portaria), e artigos 4.%/1 e 9.°/1 do Decreto-Lei n.°
2092009, de 3/9, na redacao atual, que se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicao de reserva de recrutamento, com vista & ocupagac futura de 1 (um) poste de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente), a criar para o
exercicio de fungoes na Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.

2 - Conforme solugdo interpretativa uniforme da Diregao Geral das Autarquias Locais (DGAL),
de 15 de maio de 2014, homologada pelo Despacho n.” 2556/2014, de 10 de julho de 2014, do
Secretario de Estado da Administragao Local, “As autarquias locais nao tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacso,”

3 - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL) enquanto entidade
gestora da requalificagao nas autarquias locais (EGRA), para efeito do disposto nos artigos 16.°
€ 16.” A do Decreto-Lei n." 209/2009, de 3/9, na sua redacao atual, esta informou por correio
eletrénico no dia 18 de maio da corrente ano, que ainda nao se encontra constituida a EGRA
para os seus municipios.

4. 0 Municipio de Moura, como entidade gestora subsidiaria, nao possui quaisquer
trabalhadores em situagao passivel de serem colocados no sistema de valorizagao profissional,
pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

5 - Para efeito do estabelecido no n.” 5 do artigo 25. da Portaria declara-se que nac estao
constituidas reservas de recrutamento neste municipio, relativas ao{s) posto(s) de trabalho
que se pretende preencher,

6 - Local de trabalho: as fungdes serac exercidas na area do concetho de Moura.

7 - Caraterizacao do posto de trabalho:

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagic e de
aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes a respetiva drea
de especializacao e formacaoc académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, autonomamente ou em grupe, pareceres € projetos com diversos graus de
complexidade, e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagao comuns, instrurentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representacio do orgao ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientacées superiores,

8 - Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério cbedecera ao disposto no
art.” 38." da LTFP, com negociacde, sendo a posicao remuneratdria de referéncia a 1. posicao,
nivel 16, no valor de 1499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros € quinze céntimos),
conforme estabelecido na Tabela Remuneratoria Unica em vigor.

8.1 - No caso de candidatos titulares de grau académico de doutor, o posicionamento
remuneratorio de referéncia em 2026 ¢ a 3.* posicao, nivel 26 da carreira/categoria de
Técnico Superior, no valor de 2.028,62€.



8.2 - No caso de candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, a posicdo remuneratéria de referéncia corresponde a detida na categoria de
origem, caso a mesma seja superior a 1.° posi¢ao remuneratoria da carreira/categoria de
Técnico Superior.

9 - Requisitos gerais de admissao: 50 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
interessados que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade pertuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convencao internacional;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibiciio do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdigao para o exercicio daguelas
que se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,

10 - A apresentacio dos documentos comprovativos da detengao dos requisitos gerais de
admissdo pode ser dispensada, desde que no formulario de candidatura os/as candidatos/as
declarem sob compromisso de honra que rednem tais requisitos.

11 - Em cumprimento do disposto nos n.® s 3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se
ao procedimento concursal os interessados com e sem vincule de emprego publico, conforme
deliberade pela Camara Municipal, no dia 6 de maio de 2026,

12 - Podem também candidatar-se nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 76/2018, de
11/10, os/as militares que tenham prestado servigo efetivo em regime de contrato pelo
periodo minime de 5 (cinco) anos, desde que relunam os requisitos estabelecidos nesse regime.
13- Nivel habilitacional exigido; Licenciatura em Engenharia do ambiente, a que corresponde
per referéncia a Classificagcao Nacional de Areas de Educacao e Formagdo, (CNAEF), aprovada
pela Portaria n.® 256/2005, de 16/3, o Codigo 851 - Tecnologia de protecac de ambiente.

13.1 - Requisito profissional: Inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional.
14 - Impedimentos de admissao: nao podem ser admitidos candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Moura, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento.

15 - Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas sio obrigatoriamente
apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de exclusao, mediante o preenchimento de
formulario tipe, disponivel para o efeito na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
www,cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/ Nova Plataforma de Recrutamento On-line,
contendo os elementos a que se referem as alineas a) a g) do n.* 1 do artigo 13.” da Portaria,
acompanhadas do respetivo de curriculum vitae, datado e assinado.

15.1 - A submissdo da candidatura em suporte eletrénico devera ser acompanhada dos
seguintes documentos exclusivamente em formato PDF, tendo como limite 5 MB por
doecumento.

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, sob pena de exclusao do
procedimento;

b) Os candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro devem
submeter, em simultdneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o
correspondente documento de reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico de
habilitacdes estrangeiras previsto pela legislagao portuguesa aplicavel (Decreto-Lei n®
66/2018, de 16 de agosto), sob pena de exclusdo do procedimento;

15.2. Conjuntamente com os documentos referidos em 15.1, os candidatos devem apresentar:
a) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das agoes de formagao relacionadas com
as atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicagac precisa do
numero de horas ou dias;

b) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho, com a indicagdo precisa das
funcoes desempenhadas e do tempo de servigo;

¢) Os/as candidatos/as com deficiéncia devem juntar declaracao comprovativa do grau de
incapacidade e o tipe de deficiéncia de que sao portadores, devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.* do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3/2,
designadamente os meios de *comunicagao/ expressio a utilizar nos métodos de selecao.

d) Os candidatos/as detentores de relagao juridica de emprego piblico, com excecao dos
trabathadores da Cimara Municipal de Moura, devem juntar declaragao emitida e autenticada
pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego piiblico, a antiguidade na carreira, na categoria e no exercicio de funcoes publicas, a
descricéio detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao poste de trabalho ocupado, e
a indicacdo da posicdo e nivel remuneratorio, com indicagao do respetivo valor,

e) No caso de candidatos que nac detenham a nacionalidade portuguesa, os mesmos devem
declarar ou entregar documento comprovativo de que se encontram habilitados para trabalhar
em Portugal, nos termos da legislacio aplicavel consoante a respetiva nacionalidade
estrangeira.

f) Os documentos entregues, quande emitidos em lingua estrangeira, deverao ser
acompanhados da respetiva tradugdo oficial, sob pena de nao serem considerados.

g) A ndo apresentacio dos documentes previstos nas alineas a), b) e d) do item 15.2,
determina a n&o consideracao para efeito de avaltacao curricular.

16 - Ando confirmagao da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusao do/a



candidato/a do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
a que houver lugar.

17 - As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as sao punidas nos termos da lei e a
apresentacao de documento falso determina a participaco  entidade competente para efeito
de procedimento disciplinar € ou penal.

18 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dfas Uteis contados do dia seguinte a data da publicitagio
integral do aviso na Bolsa de Emprego Piblico {BEP) acessivel em www.bep.gov.pt.

19 - Métodas de selecao - nos termos do n,” 1 do artigo 36.% da LTFP e no n.° 1 do artigo

17.7 da Portaria, os métodos de sele¢io obrigatorios sio os seguintes:

a) Prova escnita de conhecimentos (PC);

b} Avaliagao psicologica (AP).

19.1 - Os métodos referidos nas alineas a) e b) do nUmero anterior, sao complementados com o
metodo facultativo de Entrevista de Avaliacso de Competéncias cfr artigo 18.° da Portaria.
19.2 - De acordo com o n.* 2 do artige 36. da LTFP, no caso de candidatos/as que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabatho em causa, bem como os candidatos em situagao de requalificacic que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os
metodos de selecio obrigatorios sao os seguintes:

a} Avaliacao curricular (AC);

b) Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC);

19. 3 - Os métodos de selecao Avaliacao curricular e Entrevista de avaliacao de competéncias
podem ser afastados pelos/as candidatos/as detentores de vinculo de emprego publico,
mediante declaracio inserta no formuiario tipe de admissio ao procedimente concursal,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos/as.

20 - Cada um dos métedos de selecio ¢ eliminatério, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o/a candidato/a que obtenha uma valoracao
inferior a 9,50 valores ou um juizo de Nao Apto num dos métodos ou fases que ¢ constituam,
ou que nao compareca a realizagao de um método que exija a sua presenca e para a qual foi
notificado/a nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

21 - A ordenacao final dos/as candidatos/ que completem o procedimento, com aprovacac em
todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagoes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, de
acordo com as seguintes formulas:

21.1 - Candidatos com vinculo de emprego pitblico: OF = AC*70%+EAC*30%

Em que:

OF = Ordenagao final;

AC = Avaliacao curricular;

EAC = Entrevista de avaliacio de competéncias.

21.2 - Outros candidatos;

OF = PC "70%+ AP+ EAC*30%

Em que:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos; AP = Avaliagdo psicoldgica;

EAC = Entrevista de avaliacao de competéncias.

22 - Em caso de 1gualdade de valoragao na ordenacao final dos/as candidatos/as, em situacao
de preferéncia legal, o juri adere as regras estabelecidas no n.® 1, alineas a) e b) do artigo
24.% da Portaria.

23 - Em caso de igualdade de valoragao e sitvacao nao configurada pela Lei como preferencial,
a ordenacao dos/as candidatos/as aplica-se a alinea a} do n.* 2 do artigo 24.* da Portaria.
23.1 - Subsistindo o empate, a preferéncia da valoracao sera feita pela seguinte ordem:,

a) Candidato/a com a melhor classificacao obtida sucessivamente nas competéncias elencadas
na EAC, pela ordem indicada no presente aviso;

b) Candidato/a com a maior valoragao na experiéncia profissional;

¢} Candidato/a com a maior valoragao na formacao profissional;

d) Candidato/a com a habilitagdo académica mais elevada;

e) Candidato/a com menor idade;

f) Candidato/a residente no concelho de Moura;

g) Primazia na submissao da candidatura na Plataforma Eletrdnica de Recrutamento Online
data, hora e minuto, contados desde a Gltima alteragao a candidatura.

24 - Descrigao dos metodos de selegao:

24.1. - Aprova de conhecimentos visa avaliar 0s conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar 0s mesmos a situacoes concretas no exercicio da fungao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

24.2 - A prova de conhecimentos avaliada na escala de 0 a 20 valores, é de natureza escrita,
numa Unica fase e de realizacio individual, constituida por um conjunto de questdes de
escolha multipla e/ou desenvolvimento relacionadas com as exigéncias da fungao, com
possibilidade de consulta de legislacio em suporte de papel, desde que ndo anotada nem
comentada, € tera a duragao maxima de 60 minutos, com tolerancia até ao limite de 30
minhutos.

24.3 - Aprova de conhecimentos consta dos seguintes temas e legislagdo: Lei da agua - Lein.®
58/2005, de 29/12, Regime Geral de Gestao de Residuos e Regime Juridico da Deposigao de
Residuos em Aterro, aprovados pelos anexas | e Il, respetivamente ao Decreto-Lei n.® 102-
0/2020, de 10/12;



Regime da Gestao de Fluxos Especificos de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.* 152
072017, de 11/12;

Regulamento Municipal de Residuos Urbancs do municipio de Moura;

Lei de Bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.” 19/2014, de 14 de abnl; Regime
Juridico da Qualidade da Agua destinada ao consumo humano - Decreto-Lei n.* 69/2023, de
21/8;

Regulamento Geral do Ruido - Decreto-Lei n.* 972007, de 17/1, na redagao atual.

24.4, - A atualizacao da legislacao referenciada é da responsabilidade dos candidatos, sendo
sobre a legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos.

25 - As notificacdes aos candidatos serao efetuadas através da plataforma eletrénica de
recrutamento on-line, do municipic de Moura.

26 - Avaliacao psicoldgica (AP): destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
& ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. O métoedo em
causa sera assegurado preferencialmente pela Diregdo Geral da Administracio e do Emprego
Piblico (DGAEP) e, quando fundamentadamente for inviavel com recurso a entidade privada.
26.1 - A Avaliagao psicologica e avaliada segundo a mengao classificativa de Apto e Nao Apto,
podendo comportar uma ou mais fases. O procedimento concursal cessa relativamente aos/as
candidatos/as que obtenham a men¢ao de Nao Apto neste metodo de selecao ou numa das
suas fases.

27 - Avaliacao curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacae, a formacéo
profissional e a experiéncia profissional.

27.1 - AAC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate as centésimas e
resuitara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagio dos
pardmetros infra, de acorde com a seguinte formula:

AC=HA+3FP+4EP /B

a) Habilitagdo académica (HA) - sera ponderado ¢ nivel habilitacional detido, de acorde com o
seguinte critério:

Habilitagao Valoragao

Licenciatura/Mestrado 16 valores

Doutoramento 20 valores

a) 1). - Nao é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiencia
profissional.

b) Formagao profissionai {FP) - Para o calculo da valoracéo a atribuir a este fator, numa escala
de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agoes de formacao e aperfeicoamento profissional
devidamente comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto de trabalho,
obtidas nos Oltimos cinco anos.

b} i) Sdo consideradas agoes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragao da acao e a data de realizacao.
Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duracae da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a seis horas.

b} ii} Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado,

Formagéo Profissional Valoracao

Ate 20 horas 10

Entre 21 e 40 horas 12

Entre 41 e 60 horas 14

Entre 61 e 80 horas 16

Igual ou superior a 81 horas 18

Pos-graduacao e/ou MBA 20

b) Experiéncia profissional (EP) - Sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de
fungoes, desde que devidamente comprovada, sob pena de nao ser considerada,
especificamente na drea para a qual o procedimento concursal € aberto, sendo vaiorada de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional {anos) Valoragac

Sem experiéncia 10

Menor de 1 12

fgual ou maior de 1 e menor de 3 14

Igual ou maior de 3 e menor de 6 16

Igual cu maior de 6 e menor de 9 18

Igual ou maior de ¢ 20

28 - Entrevista de avaliagao de competéncias {EAC): visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com ¢ perfil de competéncias
consideradas essenciafs para o exercicio da fungao.

28.1 - AEntrevista de avaliagao de competéncias € realizada por elementos/s do juri
habilitados para o efeita, ou caso contrario por trabalhadores do municipio de Moura,
habilitados para a realizacdo do método de selecao.

28.2 - Para o efeito, sera elaborado um guiao de entrevista composto por um conjuntc de
questoes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncta dos
comportamentos em analise,

28.3 - As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizagdo do posto de trabalho e do
perfil de competéncias definido pelo jiri, sio as seguintes: Orientagao para o servigo plblico



(A), Onentacao para resultados {B), Iniciativa (C), Organiza¢3e, planeamento e gestio de
projetos (D) e Tomada de decisao (€), tudo como vem definide na ata n.* 1 da reunio do jori
do procedimento.

28.4 - A classificaco final deste método de selecao expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracao até is centésimas, sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte formula: FAC
=20A+25B+«15C+20D+20E/ 100

28.5 - Cada competéncia € avaliada nos seguintes termos:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores;

Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores;

Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores;

Demonstrou um dos comportamentos descrites para a competéncia 8 valores;

Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia 4 valores.

28.6 - A Entrevista de avaliagao de competéncias, tem a duracao estimada entre 30 a 45
minutos por cada candidato.

29 - Composicao e identificacao do juri do procedimento concursal e do periodo experimental,
integralmente constituido por trabalhadores do mumcipio de Moura: Presidente: Joao Paulo
Fialho da Encarnagao, Chefe da Divisao de Servicos Operacionais;

1. * Vogal efetivo que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos: Joao Luis Fialho
Limpo, Técnico Superior (Engenheiro do Ambiente);

2. * Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo Administrativa e Recursos
Humanos.

Vogais suplentes: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisao Financeira e Patrimonio e
Marisa Isabel Yeiga Bacalhau, Chefe da Divisao de Cultura e Patrimonio.

30 - Forma de publicitacao da lista de ordenagao final dos/as candidatos/as: A lista unitaria de
ordenagao final apos homologacao, sera publicitada no servico de Atendimento e Informacao
ao municipe que funciona no rés-do-chae do edificio sede da Camara Municipal de Moura,
Praca Sacadura Cabral 5/n, e disponibilizada, em www.cm- moura.pt, separador Recursos
Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line, sendo publicado um aviso na 2." série do
Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitacao.

31 - Numero de lugares a preencher por pessoas com deficiéncia:

Nos termos do n.* 3 do artigo 3.” do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, no
procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o/a
candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagio.

32 - Os critérios para determinacie da classificagio referente aos diversos métodos de selecao
constam da ata n.° 1 da reumao do jiri realizada no dia 7 de maio de 2026, disponivel, em
www.Cm-moura.pt, separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line.
33 - As atas do jori, serdo facuitadas aos/as candidatos/as sempre que solicitado, por escrito,
@ ser&o publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Moura em www.cm- moura.pt,
separador Recursos Humanos/Nova Plataforma de Recrutamento On-line.

34 - 0 acesso a informacao e ao processo € assegurado, em quaiquer uma das fases, nos
termos da alinea h} do artigo 3.* da Portaria.

35- Legislacao aplicavei: Portaria n.® 233/2022, de 9 /9; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas {(LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.* 3572014, de 20/6, na redacao atual; Decreto-Lei
n.* 29/2001, de 3/2 e o Codigo do Procedimento Administrative (CPA}. 36 - Nos termos do
Despacho conjunte n.® 373/2000, de 1/3, em cumprimento da alinea

h) do artige 9." da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto
entidade empregadora, promeve ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

37 - Nos termos do n.* 1 do artigo 11." da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.* série do
Diaric da Republica, por extrato, em www.cm-moura.pr, separador Recursos Humanos/Nova
Plataforma de Recrutamento On-line, e na Bolsa de Emprego Piblico {www.bep.gov.pt) de
forma integral.

C Presidente da CAmara Municipal,

/Alvaro Azedo/

Autorizacdo dos membros do Governo Camara Municipal
Artigo 30.° da LTFP:

Alterar
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Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Supericres
{../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formutarios

Entidade gestora

Boisa de Emprego Publico

Diploma {.. /SobreBep /Diploma.aspx}

Objetivos {../SobreBep/Objectivos.aspx}
Funcionalidades [../Sobrefiep/Funcionatidades. aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx}

Entidade Gestora {../SobreBepfEntidadeGestora.aspx)
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Desenvolvimento e apoio técnico

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https:/ 'eures.europa.eu/ jobseekers_pt)
EP50 (https:/ /eu-careers.europa,euleniabout-
epsa)
Carreiras Internacionais
(http:/ /www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico
(https:/fidr. mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras
internacionais)
EURQCID (https://eurocid. mne.gov.pt/empregos)
Org. Int, do Trabathe
(https: / 'www.ilo.org/Lisbon/lang--pt findex.htm})
QCOE (htip:/ f'www.oecd.orglcareerst)
Netemprego [IEFP}

(https:/ fiefponiine.tefp.pt/IEFP/ pesquisas / search, do?
cat=ofertaEmprego}



