
1/1

Av
is

o 
(e

xt
ra

to
) n

.º
 1

31
96

/2
02

6/
2

29-05-2026

N.º 104

 2.ª série

MUNICÍPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.º 13196/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento com vista ao 
preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior (engenheiro do ambiente).

Procedimento concursal comum para constituição de reserva de recrutamento com vista 
ao preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior (Engenheiro Ambiente)

1 — Para efeitos do disposto na subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), e nos termos dos artigos 30.º 
e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na sua atual redação, torna-se público que, por deliberações da Câmara Municipal, em 
reuniões realizadas a 25 de março e 06 de maio de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal 
comum para constituição de reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de um posto de 
trabalho de Técnico Superior (Engenheiro Ambiente), em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado.

2 — Caracterização do posto de trabalho: desempenho de funções nos termos do mapa anexo a que 
se refere o n.º 2 do artigo 88.º da LTFP, na sua redação atual, correspondente ao grau de complexidade 1, 
compreendendo, nomeadamente: Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com 
enquadramento superior qualificado, funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, ava-
liação e de aplicação de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes à respetiva 
área de especialização e formação académica, que visam fundamentar e preparar a decisão; elabora, 
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade, e executa 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e ope-
rativas dos órgãos e serviços; representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores

3 — Local de trabalho: área territorial do concelho de Moura.

4 — Nível habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.º e 86.º da LTFP:

Licenciatura na área de Engenharia do Ambiente.

6 — Requisito profissional: Inscrição na respetiva Ordem.

5 — O nível habilitacional exigido não é passível de ser substituído por formação e/ou experiência 
em funções similares e equiparadas.

6 — As candidaturas deverão ser formalizadas por via eletrónica, mediante o preenchimento de for-
mulário tipo, disponível para o efeito na página eletrónica do Município de Moura em: www.cm-moura.pt 
separador recursos humanos/nova plataforma de recrutamento on-line.

7 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis a contar do dia seguinte ao dia da publicação integral 
do Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP).

8 — O texto integral do aviso será publicado na Bolsa de Emprego Público (BEP), acessível em 
www.bep.gov.pt e na página eletrónica do Município: www.cm-moura.pt separador recursos humanos/
nova plataforma de recrutamento on-line.

21 de maio de 2026. — O Presidente da Câmara Municipal, Álvaro Azedo.
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