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Camara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (ENGENHEIRO DO AMBIENTE)
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPQ
INDETERMINADO

Atan.®1

------------ No dia 18 de maio de 2026, reuniu no edificio sede da Camara Municipal de Moura,
0 juri do procedimento concursal comum para a constituigdo de reserva de recrutamento
com vista a ocupagéo futura de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade, autorizado por deliberagdo da Camara Municipal em reunides realizadas

nos dias 25 de margo e 6 de maio de 2026, constituido por:
—-—-----Presidente: Jodo Paulo Fialho da Encarnagio, chefe da Divisdo de Servigos
Operacionais, da Camara Municipal de Moura;

------------ 1.2 Vogal efetivo que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos: Jodo
Luis Fialho Limpo, Técnico Superior, (Engenheiro do Ambiente), da Camara Municipal de
Moura

------------ 2.° Vogal efetivo: Joaquim José Lopes Cadeirinhas chefe da Divisdo Administrativa
e Recursos Humanos, da Camara Municipal de Moura;

--------—-A reuniéo teve como objetivo:

------------ I. Descrever o perfil profissional e o perfil de competéncias e, fixar os métodos de
sele¢éo a utilizar, bem como os respetivos pardmetros de avaliagéo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de seleg8o.--—-----------—-

------------ Il. Estabelecer critérios de ordenacéo preferencial.

____________ Nestes termos, oj[]ri deliberou, por unanimidade e por VOtaQéo nominal, o Segumte:
............ Perfil profissional:

—------——--Carreira/categoria: Técnico Superior.
--------——-Area funcional: Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade.
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—----Area de formagdo académica ou formagdo profissional: Licenciatura ou grau
académico superior em Engenharia do Ambiente, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacéo e Formagdo (CNAEF) a qual de acordo com o previsto no Quadro n.° 3
da Portaria 256/2005, de 16/3, corresponde a area de educagéo e formagao 851 -

Tecnologia de protegao de ambiente.

------------ Requisito profissional: Inscricdo como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional.

----—--—--Caraterizagdo do posto de trabalho:
------—----Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagéo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar
a decisao; elabora autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns. instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; representa¢do do 6rgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

------------ Perfil de competéncias pretendido:

------------ a) Orientagao para o servigo publico: visa avaliar a atua¢do de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar
a imagem de uma Administragao Publica {(AP) ac servigo do interesse coletivo.---=-=-===-=-=n-
-——------p) Orientagao para resultados: visa focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo
elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administragdo Publica.

------------- c) Iniciativa: visa agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir
com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua
intervengao com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo

que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da

organizacgao.
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-------—--d) Organizagdo, planeamento e gestio de projetos: visa assegurar uma
utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-

se antecipadamente para as tarefas e atividades.---

------------ e) Tomada de decisdo: visa tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares,
tomar decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos
resultados. e e

m=e=e-e——--ll. Métodos de selegcdo, parametros de avaliagdo, ponderagdo, grelha
classificativa de cada método de selegio e sistema de valoragio final:

------------- Primeiro - Métodos de selecio:

------------- Nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 e, alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do artigo 17.°da
Portaria n.° 233/2022, de 9/9, adiante designada por Portaria, que estabelecem os métodos
de selegéo obrigatdrios, consoante a situagso juridico-funcional do trabalhador, bem como
0 artigo 18.° da dita Portaria que determina quais s@o os métodos de selegdo facultativos,

atendendo as fungdes a exercer pelos candidatos a recrutar, serdo aplicados os seguintes

métodos de selegao:
---—---------a) Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

--------—--b) Os métodos de selegdo acima referidos podem ser afastados pelos candidatos
atraves de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos.

------------- c) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementado com o
método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagio de Competéncias, para 0s
candidatos que n&o se integrem nas condigbes previstas na alinea a) antecedente. ==--------
-------------A0 abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria todos os métodos de selecdo, bem
como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos

3



iy +]

Camara Municipal de Moura

que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como o0s que nao

comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

-----—------Segundo - Prova de conhecimentos:

-----———-A prova visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situages concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
-------——--A prova de conhecimentos é avaliada na escala de 0 a 20 valores, com expresséo

até as centésimas.

--—--——-Forma, natureza e duragcdo da prova de conhecimentos: A prova de
conhecimentos & de natureza escrita, numa Unica fase e de realizagdo individual, constituida
por um conjunto de questdes de escolha multipla efou questdes de desenvolvimento,

diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, e tem a duragdo maxima de 60

minutos, com tolerdncia até ao limite de 30 minutos.

------------- Durante a realizagdo da PC ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis,

computadores portateis ou qualquer aparetho eletronico computorizado.

«~---------A PC incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias do posto de trabalho, versando as matérias do ambiente,
cuja legislacdo, pode ser consultada durante a sua realizagdo desde que nao anotada nem
comentada.

----—-----0s/As candidatos sdo convocados pelas vias legalmente previstas a

apresentarem-se no local e hora agendada, sendo concedida a tolerancia de 15 minutos

por atraso, apés o inicio da prova.

----—--------0s/As candidatos/as que se apresentem a PC devem ser portadores de bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por

servico do Estado, que contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo.----------

——----A desisténcia da realizagdo da PC s6 pode ser manifestada pelos/as

candidatos/as, decorridos 15 minutos sobre ¢ inicio da prova.

------------- N&o sera permitida a auséncia da sala, apés o inicio da PC.
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-----m--m----|_egislacio:
Lei da agua - Lei n.° 58/2005, de 29/12, na
Regime Geral de Gestdo de Residuos e Regime Juridico da Deposigdo de Residuos em

Aterro, aprovados pelos anexos | e |l, respetivamente ao Decreto-Lei n.° 102-D/2020, de
10/12;

Regime da Gestdo de Fluxos Especificos de Residuos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 152-
D/2017, de 11/12;

Regulamento Municipal de Residuos Urbanos do municipio de Moura;

Lei de Bases da politica de ambiente, aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;
Regime Juridico da Qualidade da Agua destinada ac consumo humano - Decreto-Lei n.°
69/2023, de 21/8;

Regulamento Geral do Ruido - Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17/1, na redacgao atual.
-------------- Devem ser consideradas todas as retificagbes e atualizagbes ocorridas a
legislagdo mencionada e, que venham a ocorrer até a data de realizacdo da prova de
conhecimentos.

===s-—m-—neTerceiro - Avaliagdo Psicologica:

-—-------—-Visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido no ponto 1, podendo comportar uma ou mais fases.

----——-—---——Este método serd composto pela aplicagédo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selegéio, sera

elaborado um relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes efou competéncias

avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.
-------------- A avaliagdo psicolégica sera avaliada através das mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto, sem expresséo na formula de classificagdo final dos métodos de sele¢do.———----
---—-—---—-----Para o efeito, o juri socorrer-se-a de entidade plblica habilitada para realizagdo
do metodo de selegdo em causa, ou em caso de impossibilidade por entidade privada.-------

---rm—mmmm-——-Quarto - Avaliacdo Curricular:

--------------- Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificagéo, a formagao profissional e a
experiéncia profissional, com base na analise do respetivo curriculo.
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-------—--—----Avaliagdo Curricular (AC): A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica

ou nivel de qualificagéo, a formacgéao profissional, a experiéncia profissional.

------—--—-—A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
paradmetros infra, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA+3FP+4EP/8

¢ Habilitagdo académica — HA;

¢ Formagéo profissional — FP;

+ Experiéncia profissional — EP

------------ As ponderag¢bes dos fatores HA, FP e EP, integrantes deste método de selegéo,
traduzem a importancia relativa que o juri considera atribuir a cada um deles, valorizando
mais a experiéncia profissional por considerar que a préatica em contexto laboral € uma mais
valia para a qualidade de execugao do trabalho e a obtengao de bons resultados, e de igual
modo a formagao profissional, enquanto instrumento primordial para o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a qualificagdo dos recursos humanos, suscetivel de contribuir
para a melhoria da qualidade do servigo prestado aos utentes e a comunidade.----------=-------

------------- Habilitagao académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas Valoragao
Licenciatura/Mestrado 16
Doutoramento 20

---—-———--N&0 é permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.

—--—---—Formacao Profissional (FP) - Para o calculo da valoragéo a atribuir a este fator,
numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as agbes de formagao e aperfeicoamento
profissional devidamente comprovadas, que se relacionem com a area funcional do posto
de trabalho, obtidas nos Gltimos cinco anos.

-------------- b) i) Sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que

indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agéo e a data de
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realizagdo. Sempre que do respetivo certificado n&o conste o nimero de horas de duragéo
da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagao & equivalente a seis horas.-—-------

--------------- b) if) Os valores ndo s&o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou

mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Formagao Profissional Valoragao
Até 20 horas 10
Entre 21 e 40 horas 12
Entre 41 e 60 horas 14
Entre 61 e 80 horas 16
Igual ou superior a 81 18
Pos-graduagdo e/fou MBA 20

-----—-------Experiéncia Profissional (EP) - Sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio
efetivo de fungbes, desde que devidamente comprovada, sob pena de n&o ser considerada,

especificamente na 4rea para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de
acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragéo
Sem experiéncia 8
Menor de 1 ano 10
Igual ou maior de 1 ano e menor de 3 anos 14
Igual ou maior de 3 anos e menor a 6 anos 16
Igual ou maior a 6 e menor de 9 anos 18
Igual ou maior de 9 anos 20

-----—--—----Quinto — Entrevista de avaliagdo de competéncias:
------------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagées sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil de competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

------------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é realizada por elementos/s do jari
habilitados para o efeito, ou caso contrario por trabalhadores do municipioc de Moura,

habilitados para a realizagédo deste método de selegéo.
------------- Para o efeito, sera elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de
questoes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em analise.
---------—--As competéncias a avaliar de acordo com a caraterizac&o do posto de trabalho e
do perfil de competéncias definido pelo juri, sdc as seguintes: Orientagdo para o servigo
publico, Orientagdo para resultados, Iniciativa, Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos e Tomada de decisdo, tudo como esta definido na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro.

-———---A classificagdo final deste método de sele¢do expressa na escala de 0 a 20
valores, com valorag¢ao até as centésimas, sera obtida através da média aritmética simples
das classificagdes obtidas em cada competéncia avaliada, de acordo com a seguinte
férmula: EAC = 20A + 25B + 15C + 20D + 20E / 100

----——-----Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos:

Numero de comportamentos presentes Valoragao
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a 20
competéncia
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a 18
competéncia
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a 16
competéncia
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a 12
competéncia
Nac demonstrou nenhum dos comportamentos descritos 8
para a competéncia

wmememmmmeeme S @ X10: Ordenacio final

-------------A ordenagao final dos candidatos que completem ¢ procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da media aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expresséo até as centésimas. ---—----
----——---—-Cada um dos métodos de sele¢ao utilizados é eliminatério pela ordem indicada na
Portaria, e sera excluido do procedimento concursal ¢ candidato que obtenha uma valoracéo
inferior a 9,50 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecao
ou numa das suas fases.
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-—------—----Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos
de selegéo.

--------------- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento se destina, bem como para os candidatos que se encontrem em situagio de
valorizag&o profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final é estabelecida do seguinte modo; --------------e---

OF =ACx 70 % + EAC x 30 % / 100

Para os demais candidatos, a ordenagao final € a resuitante da seguinte férmula:
OF =PC x 70 % + EAC x 30% + AP / 100

Em que:

OF = Ordenacéo final;

AC = Avaliagao curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagdo psicolégica;

------------Sétimo: Critérios de ordenacéo preferencial:

----------—-Em caso de igualdade de valorag&o na ordenaco final dos candidatos, em situagio
de preferéncia legal, o jiri adere as regras estabelecidas no n.° 1, alineas a) e b) do artigo
24.° da Portaria.

------------- Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacéo final dos/as candidatos/as em

situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, o juri adere aos critérios estabelecidos
no artigo 24.°/2, alinea a) da Portaria.

--------——--—-a) Candidato com a melhor classificagao obtida sucessivamente nas competéncias

elencadas na EAC, pela ordem indicada na presente ata;

------------- b) Candidato com a maior valoragéo na experiéncia profissional;

—---——-----¢} Candidato com a maior valorag&o na formacao profissional;
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----—---d) Candidato com a habilitagdo académica mais elevada;

-----—----—--g) Candidato com a menor idade;

--—------f}) Candidato residente no concelho de Moura;

-—---—----q) Primazia na submissdo da candidatura na Plataforma Eletrénica de
Recrutamento Online — data, hora e minuto, contados desde a ultima alteragdo a

candidatura.

-----—-----Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni&o, sendo lavrada a presente ata,
a qual, depois de lida em voz alta e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por
todos os membros do jari presentes e por mim Deolinda Ortega, servindo de Secretéria do

procedimento.

O/A Presiden}e do Juri
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O/A Vogal Efetivo

/Jodo Limpo/

O/A Vogal Efetivo
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/  /loaquim Cadeirintigsl~

O/A Secretario(a)
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