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N.º 99

 2.ª série

MUNICÍPIO DE MOURA

Aviso (extrato) n.º 12240/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira 
e categoria de assistente técnico (serviço de apoio aos órgãos do município).

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira  
e categoria de Assistente Técnico (serviço de apoio aos órgãos do município)

1 — Para efeito do disposto na alínea a), subalínea ii) dos n.os 1 e 4 do artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 de setembro, e dos n.º s 2 e 3 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20/6, na redação atual, faz-se público que 
por deliberação da Câmara Municipal de Moura, em reunião ordinária realizada no dia 25 de março de 
2026, encontra-se aberto procedimento concursal para preenchimento do posto de trabalho acima 
identificado, do serviço de apoio aos órgãos do município.

2 — Caraterização do posto de trabalho:

Exerce com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, funções de natureza executiva 
e de aplicação de métodos e processos, nas áreas de atuação comuns e instrumentais e nos vários 
domínios de atuação dos órgãos e serviços, requerendo conhecimentos técnicos, teóricos e práticos, 
incumbindo-lhe nomeadamente o apoio administrativo à Assembleia Municipal.

3 — Habilitação académica: 12.º ano de escolaridade ou equiparado.

4 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis s contar do dia seguinte à publicação integral do 
Aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), acessível em www.bep.gov.pt, e na página eletrónica do 
Município: www.cm-moura.pt separador recursos humanos/nova plataforma de recrutamento on-line.

15 de maio de 2026. — O Presidente da Câmara, Álvaro Azedo.
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