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Céamara Municipal de Moura

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO (S) DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA O SERVICO DE APOIO
AOS ORGAOS DO MUNICIPIO

ATAN.C1

------------- No dia 15 de maio de 2026, as 11H30, reuniu no edificio sede da
Camara Municipal de Moura, o juri do procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente
Técnico, designado por despacho do senhor presidente, datado de 14 de abiril

de 2026, e constituido pelos seguintes membros, todos trabalhadores da

Céamara Municipal de Moura. e e

------------- Presidente: Joaquim José Lopes Cadeirinhas, Chefe da Divisdo de

Gestdo Administrativa e Recursos HUmManos. ---------=-=-=====mnmmmmmmmmmoemeeo-
------------- 1.° Vogal efetivo que substitui o (a) presidente nas suas faltas e
impedimentos: Maria de Jesus Pataca Mendes, Chefe da Divisdo Financeira e

PatrimMONI0. === o m oo o e
------------- 2.° Vogal efetivo David José Romero do Carmo, Técnico Superior. ----
------------- A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliacdo, a sua
ponderagéo a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método
de selecdo, incluindo os critérios de desempate na ordenacgdo final dos/as
candidatos/as a aplicar no presente procedimento concursal para ocupacgéo do
(s) posto (s) de trabalho com a seguinte caraterizagdo genérica prevista no anexo

a que se refere o artigo 88.92 da LTFP ! e especifica prevista no mapa de

PESS0al €M VigOr:-m-m-mmmmm e e e e oo oo e e e oo e -

LLTFP - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/6, na
sua atual redacgdo.
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------------ Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos
orgaos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos,
incumbindo-lhe nomeadamente o apoio administrativo a Assembleia Municipal.

------------ Nesta conformidade, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte: ------

------------ Primeiro — Métodos de Selecéo: ----------------
----------- Nos termos dos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selecéo obrigatorios de: -----------=--=-mmnmmmmnmenamn-

----------- A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,

para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do (s) posto (s) de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade. -------------mmm oo e

------------ Primeiro — Avaliacdo Curricular: ---------------

------------ Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre 0s quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdao profissional, e a experiéncia profissional.---------=-=====mcmmrmmmmmmmeeeee
------------- A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das

classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: --------------

a) Habilitacdes académicas — HA;
b) Formacao Profissional - FP;
c) Experiéncia Profissional — EP

importancia relativa que o jari considera atribuir a cada uma delas, em funcao

das responsabilidades exigidas para o exercicio da funcdo, valorizando
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especificamente a formacdo profissional enquanto fator de capacitacdo e
valorizacdo do trabalhador e, de igual modo, a sua experiéncia profissional,

enquanto requisito para afericdo da qualificacdo e da competéncia profissional.

----------- Em que: -

Habilitacao Valoracao
12.°ano 18 valores
Licenciatura ou Superior 20 valores

------------ Formacao Profissional — Para o calculo da valoracao a atribuir a este
fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo consideradas as acfes de formacéo
e aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, que se relacionem
com a area funcional do posto de trabalho, obtidas nos ultimos cinco anos. ------
------------- Sédo consideradas acfes comprovadas por certificados ou diplomas
gue indiguem expressamente o niumero de horas ou de dias de duracao da acao
e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero
de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacéao é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. --------------=-==--=-m-mmsmmmoo-

Formacgéo Profissional Valoragéo
Sem formacéao Profissional 5 valores
Igual ou Inferior a 10 horas 10 valores

Entre 11 e 25 horas 12 valores
Entre 26 e 40 horas 14 valores
Entre 41 e 55 horas 16 valores
Entre 56 e 70 horas 18 valores
Igual ou superior a 71 horas 20 valores

------------ Os valores ndo sédo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois

ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
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------------ Experiéncia Profissional — Sera avaliada tendo em consideracdo o
exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovada, sob pena de
ndo ser considerada, especificamente na area para a qual o procedimento
concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,

NOS SEQUINEES tEIMOS: ==n=mmmmmm oo e oo

Experiéncia Profissional Valoracéao
Sem experiéncia profissional 5 valores
Inferior a 1 ano 10 valores
Igual 1 e inferior a 2 anos 12 valores
igual 2 e inferior a 4 anos 14 valores
Igual a 4 e inferior a 6 anos 16 valores
Igual a 6 e inferior a 8 anos 18 valores
Igual ou mais de 8 anos 20 valores

----------- Segundo — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As
competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente
definido, que se anexa a presente ata e que dela faz parte integrante. -------------
------------ A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas. A avaliacao
final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara da média aritmética

simples das classificacbes obtidas na avaliagdo das competéncias adiante

mencionadas de acordo com a seguinte formula: ----------=--====-mmmmrmmmmmm e

------------ A. Orientagdo para o servigo publico:. Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servi¢o publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca
e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servi¢o. -------------

------------ B. Orientacao para a colaboracao:. Estabelecer relagGes efetivas com
0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e

promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos comuns. -----------------
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------------ C. Orientacdo para resultados: Focar a acdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacao

dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a

sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. ------------
----------- D. Analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informacéo relacionada com a atividade, estabelecer relacfes e
tirar conclusdes l6gicas a partir de fatos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas,
e recorrer a diferentes fontes para encontrar solucées em tempo util.---------------

----------- Cada competéncia é avaliada nos seguintes termos: ----------------=--------

N.° de comportamentos presentes Valoracéo

Demonstrou todos 0s 20
comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou trés dos 16
comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou dois dos 12
comportamentos descritos para a

competéncia

Demonstrou um dos comportamentos 8

descritos para a competéncia

Nao demonstrou nenhum dos 4
comportamentos descritos para a

competéncia

----------- Terceiro — Ordenacdo Final — A ordenacéo final dos candidatos sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo
com as seguintes fOrmulas: ------=-=-======mmmom oo
----------- OF = AC * 70% + EAC * 30%
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----------- Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o
empate apdés aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ----
------------- 1.° Candidato/a com o maior tempo de experiéncia profissional; --------

------------- 2.° Candidato/a com o maior numero de horas de formacao

profissional, -
------------- 3.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia:
Orientagé@o para 0 Servigo publico; -------=-m-mmmmmmm e
------------- 4.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia;
Orientagao para a ColabOragGa0;-----=-======m=mmmmm oo

------------- 5. Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia

Orientagdo para resultados; ------- e e e R

------------- 6.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia

Andlise critica e resolucdo de problemas; -----=-=-=====nmmmmmmm o
------------- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e
rubricada pelos membros do jari e por mim Deolinda Ortega, servindo de

secretaria do procedimento. =-----====mmmmm o
Moura, 15 de maio de 2026
O(A) Presidente do Juri

JORQUIMJOSE  sisiesrz i
LOPES CADEIRINHAS CADEIRINHAS

Dados: 2026.05.15 12:12:11 +01'00"

/ Joaquim Cadeirinhas /
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O(A) Vogal efetivo

MARIA DE JESUS Assinado de forma digital por

MARIA DE JESUS PATACA MENDES

PATACA MENDES Dpados: 2026.05.15 14:14:44 +01'00

[/ Maria de Jesus P. Mendes/

O(A) Vogal efetivo

Assinado por: DAVID JOSE ROMERO DO CARMO
Num. de Identificagdo: 13328688
Data: 2026.05.15 14:44:05+01'00'

/ David Carmo /

A Secretéria
Assinado de forma digital por
DEOLINDA DO DE(I)LINDA DO CARN:OI BENGLA

CARMO BENGLA  orreGa

N Dados: 2026.05.15 14:48:23
ORTEGA +01'00'

/Deolinda Ortega/
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